
 
तामाकोशी राजपत्र 

तामाकोशी गाउँपािलका, दोलखा 

तामाकोशी गाउँपािलकाको सहकारी िनयमावली, २०८० 

प्रस्तावनाः तामाकोशी गाउँपािलकाको सहकारी ऐन, २०७५ को दफा १०६ ले  िदएको अिधकार प्रयोग गरी तामाकोशी गाउँपािलका, 
गाउँकायर्पािलकाल ेयो  िनयमावली बनाएको छ ।  

प�रच्छेद–१ 

प्रारिम्भक 

१. संि�� नाम र प्रारम्भ: (१) यस िनयमावलीको नाम “तामाकोशी  गाउँपािलकाको सहकारी िनयमावली, २०८०” रहकेो छ ।  

(२) यो िनयमावली तामाकोशी गाउँपािलका �ते्रिभत्र लाग ुह�नेछ । 

(३) यो िनयमावली तामाकोशी राजपत्रमा प्रकािशत भएको िमितबाट लाग ुह�नछे ।  

२. प�रभाषाः िवषय वा प्रसङ्गले अक� अथर् नलागमेा यस िनयमावलीमा–  

(क) “आन्त�रक कायर्िविध” भन्नाल ेसहकारी संस्थाल ेऐनको दफा १८  बमोिजम बनाएको आन्त�रक कायर्िविध सम्झनु पदर्छ ।  
(ख) “�ेत्रीय/इकाई बैठक” भन्नाल ेदईु हजारभन्दा बढी सदस्य भएको र दईु वटा वडाभन्दा बढी कायर्�ते्र भएको संस्थाको लािग वडा 

वा पायक पन� स्थानह� िनधार्रण गरी �ेत्रीय �पमा ग�रने भलेा सम्झन ुपदर्छ ।  
(ग) “ऐन” भन्नाले तामाकोशी गाउँपािलका सहकारी ऐन, २०७५ सम्झनु पदर्छ । 
(घ) “कसरु” भन्नाले ऐनको दफा ७९ बमोिजमको कसरु सम्झन ुपदर्छ ।  
(ङ) “कायर्�ेत्र” भन्नाले सहकारी संस्थाको सदस्यता िवस्तार र कारोबार गनर् तोिकएको भौगोिलक �ेत्र वा िनिदर्� स्थानलाई 

जनाउनेछ। 
(च) “कायार्न्वयन अिधकारी” भन्नाल ेसहकारी िवभागले जारी गरेको  सम्पि� शदु्धीकरण िनवारणसम्बन्धी सहकारी संघ संस्थालाई 

जारी  ग�रएको िनद�शन, २०७४ बमोिजम सहकारी संस्था वा संघले िनय�ु  गन� कमर्चारी सम्झन ुपदर्छ ।   
(छ) “कायार्लय” भन्नाले तामाकोशी गाउँपािलका, गाउँ कायर्पािलकाको कायार्लय सम्झनु पदर्छ ।  
(ज) “तोिकएको वा तोिकए” बमोिजम भन्नाले संघ, प्रदशे र गाउँपािलकाको सहकारी ऐन वा ऐन बमोिजम बनेका अन्य काननुह�मा 

तोिकएको वा तोिकएबमोिजम सम्झनु पदर्छ ।  
(झ) दतार् अिधकारी भन्नाल ेगाउँपािलकाको प्रमखु प्रशासक�य अिधकृत वा िनजल ेसम्बिन्धत शाखा हने�गरी तोकेको सहकारी शाखा 

प्रमखु सम्झन ुपछर् ।  
(ञ) “िनयिमत बचत” भन्नाले सदस्यह�ले संस्थामा दिैनक वा सा�ािहक वा पाि�क वा मािसक वा त्रमैािसक वा वािषर्क �पमा 

जम्मा गन� बचत रकमलाई सम्झनु पदर्छ ।   
(ट) “व्यवस्थापक” भन्नाले सहकारी संस्थाको व्यवस्थापक सम्झनु पदर्छ ।   
(ठ) “प्रदशे मन्त्रालय” भन्नाल ेसहकारी मातहत पन� बागमती प्रदशे सरकारको मन्त्रालय सम्झनु पदर्छ ।  
(ड) “मन्त्रालय” भन्नाल ेसङ्घीय सरकारअन्तगर्तको मन्त्रालयलाई सम्झन ुपदर्छ ।   
(ढ) “शाखा” भन्नाल ेतामाकोशी गाउँकायर्पािलकाको सहकारी शाखा सम्झनु पदर्छ ।   



(ण) “संस्थागत पुँजी” भन्नाले संस्थाको पिछल्लो आिथर्क वषर्को जगेडा कोष र घाटा पिूतर् कोषको रकम सम्झनुपदर्छ ।  
(त) “सिमित” भन्नाले िनयम ५२ बमोिजम गिठत अनुगमन तथा िनरी�ण सिमित सम्झनु पदर्छ ।  
(थ) “सचूना अिधकारी” भन्नाले सहकारी संस्थाले कायार्लयको आिधका�रक सचूना सम्पे्रषण गनर् तोकेको कमर्चारी सम्झनु पदर्छ ।  

 
प�रच्छेद–२ 

संस्था गठन, दतार् र सञ्चालन 

३. सहकारी संस्था गठन र यसको आधारः (१) ऐनको दफा ३ बमोिजम दतार्  ह�ने सहकारी संस्थाह� गठन गदार् दहेायको शतर् तथा 
बन्दजेह� परूा गरेको  ह�नपुन�छः–  

(क) कायर्�ेत्रिभत्र स्थायी �पमा बसोबास गरेको व्यि�ह�को नेपाली नाग�रकता/रािष्ट्रय प�रचयपत्रको प्रमािणत प्रितिलिप,  
(ख) कायर्�ेत्रिभत्र बसोवास गरेको प्रस्तािवत संस्थाको कायर्�ते्र बािहरको नपेाली नाग�रकता वा रािष्ट्रय प�रचयपत्र भएको 

आवेदकह�को हकमा नपेाली नाग�रकता वा रािष्ट्रय प�रचयपत्रको प्रमािणत प्रितिलिपको साथमा कायर् �ेत्रिभत्र बसोवास गरेको 

व्यहोरा प्रमािणत ह�न ेदहेायमध्ये कुनै एक प्रमाणको प्रमािणत प्रितिलिप,  
(१) प�रवार सिहतको बसाइसँराइ गरी आएको भए सोको प्रमाणपत्र,  
(२) बैवािहक सम्बन्धका आधारमा बसाइ ँसनुर् परेको भए िववाह दतार्को प्रमाणपत्र र नाता प्रमािणत,  
(३) घर वा जग्गा भएको प्रमािणत गनर् जग्गाधनी दतार् प्रमाणपजूार्को प्रितिलिप र घर नक्सा इजाजतको प्रितिलिप वा सम्पन्न 

प्रमाणपत्रको प्रितिलिप,   
(४) कमर्चारीको हकमा िनयिु� पत्र, हाल कायर्रत कायार्लय वा िनकाय खलु्ने प्रमाण र कायर् �ते्रिभत्र बसोबास गरेको 

पसु्ट्याँई ह�ने प्रमाण–नाग�रकता वा घरजग्गा भएको प्रमाण वा िवद्यतु महसलु बुझाएको रिसद वा मतदाता प�रचयपत्र 
वा व्यवसाय गरेको प्रमाण वा घरभाडा सम्झौता पत्र वा सम्बिन्धत िनकायले गरेको िसफा�रस वा काम गरेको 
कायार्लयको पत्र वा सम्बिन्धत वडाको वडा अध्य�को बसोबास प्रमािणत गरेको िनस्सा ।  

(२) श्रम वा सीपमा आधा�रत सहकारी संस्था गठन गदार् उपिनयम (१) मा उिल्लिखत िवषयका अित�र� श्रिमक तथा यवूा लगायतल े

आफ्नो श्रम, सीप र िनि�त िवषयमा आधा�रत तोिकएको व्यवसाय गन� संस्थाको हकमा जनु श्रम र सीपको आधारमा सहकारी दतार् गनर् 

चाहकेो हो, आवेदकह�ल ेसोसम्बन्धी व्यावसाियक सीप हािसल गरेको प्रमाणपत्रसमेत पेस गनुर्पन�छ ।   

(३) पेसागत आधारमा दतार् ह�ने संस्थाको हकमा उपिनयम (१) मा उिल्लिखत िवषयका अित�र� गाउँपािलका �ेत्रिभत्र सरकारी स्वािमत्व 

वा अनुदानमा सञ्चािलत कायार्लय, सामदुाियक िवद्यालय, िव�िवद्यालय वा सङ्गिठत संस्थाह�मा कायर्रत कमर्चारीह� ह�नु पन�छ । 

यस्तो संस्था दतार् गदार् सम्बिन्धत कायार्लय वा िनकायको िसफा�रस ह�न आवश्यक पन�छ ।   

(४) उपिनयम (३) बमोिजम संस्था दतार्को लािग एक सय जनाभन्दा कम कमर्चारी, िश�क वा प्राध्यापकह� कायर्रत रहकेो कायार्लयमा 

संस्था गठन गदार् कम्तीमा तीस जनाको स्थायी दरबन्दी स्वीकृत भई कायर्रत रहकेो ह�नपुन�छ ।  

(५) उपिनयम (४) बमोिजमको संस्थाले सहकारीका संघ वा बैकमा संस्थागत सदस्यता िलए तापिन संस्थाका प्रितिनिधह� संघ वा बैकको 

सञ्चालक वा लेखा सपुरीवे�ण सिमितमा उम्मदेवार बन्न पाउन ेछैनन ्।   

(६) उपिनयम (४) बमोिजम दतार् भएका संस्थाह�ले दहेाय बमोिजमका कायर्ह� गनर् सक्नेछनः् 

(क) सदस्यह�बाट िविनयममा तोिकएको सीमासम्मको मािसक बचत सङ्कलन गन� ।  
(ख) खण्ड (क) बमोिजम सङ्किलत बचत रकम सदस्यह�लाई सापटी, ऋणको �पमा प�रचालन गन� ।  
(ग) सदस्यह�को बौिद्धक िवकास, कला, सािहत्य लगायतका रचनात्मक �ेत्रमा कायर् गन� ।  

(७) एउटै पेसासँग सम्बिन्धत पेसागत सङ्गठन अन्तगर्त गाउँपािलका �ेत्रिभत्र एकभन्दा बढी पेसागत सहकारी संस्था दतार् ग�रन ेछैन ।   



(८) उपिनयम (१), (२), (३) र (४) बमोिजमका सहकारी संस्था गठन गदार् एक प�रवार एक सदस्यभन्दा बढी ह�ने छैन ।   

 तर संस्था दतार् भइ सकेपछी एकै प�रवारका एकभन्दा बढी व्यि�ल ेसो संस्थाको सदस्यता िलन बाधा पन� छैन ।  

(९) यस िनयमावलीबमोिजम गिठत सहकारी संस्थाको कायर्�ते्र बढीमा गाउँपािलका �ेत्रिभत्र ह�नछे ।  

४. संस्था दतार्को दरखास्तको ढाँचा र पेस गनुर्पन� िववरणः (१) ऐनको दफा ५ को उपदफा (१) बमोिजम सहकारी संस्थाले दतार्का 
लािग दतार् गन�  अिधकारी सम� अनुसूची–१ को ढाँचामा दरखास्त िदन ुपन�छ र दरखास्तको  साथमा दहेायको िववरण समेत संलग्न गनुर् 
पन�छः–  

(क) अनुसूची–२ को ढाँचामा सम्भाव्यता अध्ययन प्रितवेदन  
(ख) अनुसूची–३ को ढाँचामा आवेदकह�को िववरण फाराम  
(ग) अनुसूची –४ र अनुसूची– ५ को ढाँचामा प्रारिम्भक भेलाका प्रमािणत िनणर्यह�, 
(घ) अनुसूची – ६ को ढाँचामा व्यावसाियक कायर्योजना,  
(ङ) अनुसूची – ७ को ढाँचामा सदस्यबाट सङ्किलत शेयर रकमको भपार्इ,  
(च) अनुसूची – ८ को ढाँचामा तदथर् सञ्चालक सिमितका सदस्यह�को िववरण,  
(छ) अनुसूची – ९ को ढाँचामा स्व–घोषणापत्र,  
(ज) अनुसूची – १० को ढाचँामा अिधकार प्रत्यायोजन पत्र,  
(झ) अनुसूची – ११ अनुसारका िवषयवस्तुह� समावेश भएको सहकारी संस्थाको िविनयम,   
(ञ) अनुसूची – १२ को ढाचँामा िनवार्चन कायर्क्रम,  
(ट) अनुसूची – १३ को ढाचँामा लेखा सपु�रवे�ण सिमितको त्रैमािसक/वािषर्क प्रितवेदन   
(ठ) अनुसूची – १४ संस्था अनुगमन फारामको ढाचँा  
(ड) प्रस्तािवत संस्थाको कायार्लय रहन ेसम्बिन्धत वडाको िसफा�रस पत्र, 
(ढ) कायर्�ेत्रिभत्र बसोबास गरेको प�्ुयाइ ँह�न ेप्रमाण,  
(ण) सम्पि� शदु्धीकरणसम्बन्धी भ�रएको फाराम,  
(त) आवेदकह�को नपेाली नाग�रकता/रािष्ट्रय प�रचयपत्रको प्रितिलिप,  
(थ) पवूर् सहकारी िश�ा िलएको प्रमाण  
(द) प्रस्तािवत संस्थाको ऋण नीित र बचत नीित 

 
५. संस्था दतार् गदार् िलइने आधारह�ः (१) सहकारी संस्था दतार् गदार् दहेायका आधारमा गनुर् पन�छः–  

(क) आवेदकह�को िहत िमल्दोजलु्दो ह�नुपन�,  
(ख) सदस्यको योग्यतामा संस्थाले िदन ेसेवा उपयोग गन� अवस्था ह�नुपन�,   
(ग) सदस्यता प्राि�मा कृित्रम छेकवार ह�ने सतर् रािखन ुनह�ने,  
(घ) संस्था सञ्चालनका महत्वपणूर् िवषयह�मा साधारण सभाको िनणर्य अिनवायर् ह�ने प्रावधान िविनयममा ह�नुपन�,  
(ङ) िनणर्य प्रिक्रयामा सम्भव भएसम्म सबै सदस्यह�को सहभािगताको सिुनि�तता भएको ह�नुपन� ।  

(२) संस्था दतार् गदार् प्रत्येक वडामा िवषयगत सहकारी १ वटा भन्दा नबढ्ने गरी ग�रनेछ ।  

(३) उपिनयम (२) बमोिजम संस्था िनधार्रण गदार् गाउँपािलकािभत्र कायर्�ेत्र सीिमत भएका िछमेक वा बसोवासको साझा बन्धनमा दतार् 

ग�रएका मखु्य कारोबार गन� संस्थाह�को मात्र आधार िलइनछे ।  

(४) उपिनयम (२) बमोिजमको मापदण्डभन्दा बढी भएका सहकारी संस्थाह�ले ऐनको दफा ६५ बमोिजम एक�करण गनुर्पन�छ ।  



(५) बह�उद्देश्यीय, उत्पादनमलूक र सेवामलूक सहकारी संस्था सञ्चालनका आधारह� दहेायबमोिजम ह�नेछन्ः–  

(क) बह�उद्देश्यीय सहकारी संस्थाको िविनयमको उद्देश्यमा कम्तीमा दईु वटा व्यावसाियक प�रयोजना समावेश ह�नु पन�छ । 
(ख) बह�उद्देश्यीय, उत्पादनमलूक र सेवामलूक सहकारी संस्थाले उत्पादन, प्रशोधन, िवतरण, उपभोग, बजारीकरण तथा 

श्रम र सीपमा आधा�रत बह�मखुी उद्योग तथा प�रयोजनाह�मा लगानी गनुर् पन�छ ।  
(ग) कृिष लगायत दगु्ध उत्पादन, प्रशोधन, बजारीकरण र सेवामलूक व्यवसाय सञ्चालन गन� गरी दतार् ह�न ेसहकारी 

संस्थाले जनु प्रकृितको संस्था दतार् गन� हो सोही प्रकृितको व्यवसायसँग मले खाने गरी स्थल, वातावरणीय प्रभाव 

मलू्याङ्कन तथा मापदण्ड आिदको व्यवस्थापन गनुर् पन�छ ।  

६. तदथर् सिमितः (१) संस्थाको दिैनक कायर् सञ्चालन गनर् र अक� सिमितको िनवार्चन गराउन दतार् गन� अिधकारील े सेयर 
सदस्यह�मध्येबाट सात जनाको एक तदथर्  सिमित गठन गनुर् पन�छ ।  

(२) उपिनयम (१) बमोिजम तदथर् सिमित गठन गदार् दहेाय बमोिजमको आधार िलनु पन�छः–  

(क) सािवकमा कायम रहकेो सिमितको सदस्य वा त्यस्तो प�रवारको सदस्य ह�न नह�ने,  
(ख) एकै प�रवारका एकभन्दा बढी सदस्य सिमितमा रहकेो ह�न नह�ने,  
(ग) सदस्यको नाममा संस्थाका ितनुर्पन� भाखा नाघेको ऋण वा अन्य बाँक� बक्यौता रहकेो ह�न नह�न,े  
(घ) उपलब्ध भएसम्म जम्मा सदस्यको कम्तीमा ते�ीस प्रितशत मिहला ह�नुपन� ।  

७. सहकारी संस्थाको िविनयम: (१) ऐनको दफा १७ बमोिजम िविनयम बनाउँदा सहकारी संस्थाल ेअनुसूची–११ मा उिल्लिखत 
िवषयह� समावेश गनुर्पन�छ ।   

(२) बचत तथा ऋणको िवषयगत संस्था बाहके उत्पादक संस्था, सेवामलूक संस्था, बह�उद्देश्यीय संस्था र श्रिमक संस्थाल ेआफ्नो 

िविनयममा बचत तथा ऋणको कारोबारलाई मखु्य उद्देश्यमा समावेश गनुर् नह�न े।  

(३) सहकारी संस्थाको प्रकृित हरेी दतार् गन� अिधकारीले थप िवषयह� िविनयममा समावेश गन� गरी तोक्न सक्नेछ ।   

(४) संस्थाको िविनयम संशोधन गदार् साधारणसभामा कायम रहकेो कुल सदस्य सङ्ख्याको बह�मतबाट िनणर्य गराई सोही बमोिजम 

संस्थाको िविनयम संशोधनका लािग दतार् अिधकारीसम� िनवेदन िदनु पन�छ ।  

(५) दतार् गन� अिधकारी सम� स्वीकृितको लािग िविनयम वा िविनयम संशोधनको प्रितको हरेक प�ृको पछुारमा तदथर् सञ्चालक 

सिमितका सबै पदािधकारीह�ल ेदस्तखत गरी प्रमािणत गनुर् पन�छ ।  

(६) उपिनयम (४) बमोिजम संशोधनका लािग आएको िविनयम दतार् अिधकारील ेिनयमानुसार स्वीकृत गन�छ । कुनै कारणवश अस्वीकृत 

भएमा कारणसिहत सोको जानकारी शाखाले सम्बिन्धत संस्थालाई िदनुपन�छ ।  

८. दतार्को प्रमाणपत्रः (१) ऐनको दफा ६ बमोिजम दतार् भएका संस्थालाई  प्रमखु प्रशासक�य अिधकृतल ेऐनको अनुसूची–२ 
बमोिजमको ढाचँामा दतार्  प्रमाणपत्र िदनेछ ।  

(२) उपिनयम (१) बमोिजम िदइने दतार् प्रमाणपत्र गाउँपािलकािभत्र कायर्�ेत्र रहकेा संस्थालाई मात्र प्रदान ग�रनेछ ।  

९. पूवर् सहकारी िश�ा िलनुपन�ः (१) सहकारी संस्था दतार् गनुर्पवूर् संस्था दतार्का  लािग आवेदन गन� शयेरसदस्यह�ल ेकम्तीमा एक 
िदनको पवूर् सहकारी िश�ा अिनवायर् �पमा िलएको ह�नपुन�छ ।   

(२) पवूर् सहकारी िश�ा सम्बन्धी तािलम सञ्चालन गनर् चाहन ेसंघ संस्थाह�ले गाउँपािलकामा आवेदन पेस गनुर् पन�छ । यस्तो तािलम 

सञ्चालन गनर् कायार्लयले िजल्ला सहकारी संघ, तथा िवषयगत िजल्ला संघह�लाई स्वीकृित िदन सक्नछे ।  



१०. सहकारी िश�ासम्बन्धी व्यवस्थाः (१) सहकारी संघ संस्थाह�ले आफ्नो  सहकारी िश�ा कोषमा रहकेो रकम आनपुाितक �पमा 
उपयोग गरी  िनयिमत �पमा सहकारी िश�ासम्बन्धी �ान शेयर सदस्यह�लाई उपलब्ध  गराउने व्यवस्था िमलाउनु पन�छ ।   

(२) गाउँपािलका स्वयं वा गाउँपािलका र सहकारी संस्थाह�को साझेदारीमा गाउँपािलकािभत्र कायर्�ेत्र भएका सहकारी संस्थालाई 

समावेश गरी समयानुकूल आवश्यक प्रिश�ण कायर्क्रम सञ्चालन गनर् सिकनछे ।  

११. शेयर पुँजीसम्बन्धी मापदण्ड: (१) संस्थाले जारी गन� कुल शयेर पुँजीको  रकम संस्था दतार् गनर् आवेदन गदार् न ैसंस्थाको िविनयममा 
उल्लेख गनुर्  पन�छ ।   

(२) संस्था दतार्को बेला च�ुा शेयर पुँजीको रकम कुल शेयर पुँजीको कम्तीमा बीस प्रितशत ह�नपुन�छ । यो अनुपात शेयर पुँजी विृद्धका 

लािग िनवेदन िदने बखतमा समेत कायम राख्न ुपन�छ ।   

(३) साधारण सभाको कुल सदस्यको बह�मत सदस्यह�को िनणर्यले संस्थाको शेयर पुँजी विृद्ध गनर् सिकनेछ ।  

(४) उपिनयम (३) बमोिजम शेयर पुँजी बिृद्ध गन� िनणर्य भएमा संस्थाले साधारण सभाको िनणर्यसिहत पुजँी विृद्धका लािग गाउँपािलकामा 

िविनयम संशोधन प्रस्ताव तयार ग�र पेश गनुर् पन�छ ।  

(५) उपिनयम (४) बमोिजम पेस भएको शेयर पुँजी विृद्धको प्रस्ताव दतार् गन� अिधकारीले स्वीकृत गरेपिछ लाग ूह�नेछ ।  

 (६) सामान्यतया शेयर पुँजीलाई पल्सर् अनुगमन प्रणालीको मापदण्डको आधारमा कुल सम्पि�को दस प्रितशतमा नघट्ने गरी कायम गरी 

राख्नपुन�छ ।   

१२. संस्थाको नामकरण तथा नाम प�रवतर्नसम्बन्धी व्यवस्थाः (१) सहकारी  संस्थाको नाम अथर् खलु्ने गरी कम्तीमा दईु अ�र 
भएको दवेनागरी िलपीमा ह�न ुपन�छ । अनुवाद गरी अङ्गे्रजी र नपेालीमा फरक नाम उल्लेख गनर्  र नामका लािग संि�� अ�रको प्रयोग 
गनर् पाइने छैन ।   

(२) संस्थाको नामसँग ैसंस्था कुन िवषयगत आधारमा दतार् भएको हो? सो  कुरा स्प� ह�नु पन�छ र सहकारी संस्था िलिमटेड शब्दको प्रयोग 

अिनवायर् �पमा गनुर् पन�छ ।   

(३) सञ्चालनमा रहकेा अन्य संस्थाह�का नाममा ह�बह� वा िमल्दोजलु्दो ह�ने गरी वा नामको अगािड वा पछािड उपसगर्, प्रत्यय वा अन्य 

शब्द जोडी संस्था दतार् ग�रन ेछैन ।  

(४) संस्थाको प्रस्तािवत नाम यस अगािड दतार् भएका संस्थासँग िमल्दोजलु्दो भएको दिेखएमा दतार् गन� अिधकारीले अक� नाम प्रस्ताव गनर् 

लगाउनेछ । त्यस्तो अवस्थामा प्रस्तािवत संस्थाको तदथर् सञ्चालक सिमितको बह�मतको िनणर्यले अक� नाम प्रस्तािवत गनर् सक्नेछ।  

(५) तोिकएको भौगोिलक कायर्�ते्रभन्दा व्यापक कायर् �ेत्र जनाउने नाम राखी संस्था दतार् ग�रन ेछैन ।   

(६) एउटै जाित, धमर्, थर, वगर्, समहू वा भाषालाई मात्र प्रोत्साहन ह�ने वा दिेखने गरी सहकारी दतार् ग�रने छैन ।   

(७) यसअिघ दतार् भएका संस्थाह�को हकमा स्वीकृत िविनयममा उल्लखे भएको उद्देश्य एवं कायर् अन�ुप िवषय खलु्न ेगरी नामाकरण 

गनर् वा भएको नाम प�रवतर्न गनर् साधारण सभाको कुल सदस्यको बह�मतले पा�रत गरी वा एक�करण भई आउने सहकारी संस्थालाई दतार् 
गन� अिधकारीबाट स्वीकृत भएमा संस्थाको नाम प�रवतर्न ह�नछे ।  

(८) उपिनयम (७) बमोिजम नाम प�रवतर्न गनर् स्वीकृित िदइएकोमा शयेरधनी एवं सरोकारवाला सबैलाई जानकारी गराउनका लािग 

स्थानीय वा रािष्ट्रय पत्रपित्रका साथै िव�सनीय सावर्जिनक सञ्चार माध्यमबाट सचूना प्रकािशत गनुर् पन�छ ।   

१३. सहकारी संस्थाको कायार्लय र साइन बोडर्सम्बन्धी व्यवस्थाः (१)  सहकारी संस्थाको कायार्लय तोिकएको कायर्�ते्रिभत्र 
बढीभन्दा बढी शेयर  सदस्यह�लाई पायक पन� स्थानमा स्थापना गनुर् पन�छ । यस प्रकारको  कायार्लय रहने स्थानको बारेमा संस्थाको 
िविनयममै उल्लेख गनुर् पन�छ ।   



(२) संस्थाको बह�मत सदस्यको िनणर्यद्वारा कायार्लय रहने स्थान प�रवतर्न गनर् सिकनेछ । संस्थाको कायार्लय प�रवतर्न भएमा कायार्लय 

सरेको िमितले सात िदनिभत्रमा गाउँपािलकालाई जानकारी िदन ुपन�छ । सो िवषय सबैलाई जानकारी गराउनका लािग सावर्जिनक सञ्चार 
माध्यमबाट सचूनासमेत प्रकािशत गनुर् पन�छ । 

(३) एकै प्रकृितको एकभन्दा बढी संस्थाको कायार्लय एउटै भवन वा घरमा स्थापना गनुर् ह�दनै । एउटै भवन वा घरमा एक भन्दा बढी एकै 

प्रकृितको संस्थाह�को कायार्लय भएमा पिछ खोिलएको संस्थाको कायार्लय अन्य उपय�ु ठाँउमा सानर् गाउँकायर्पािलकाको सहकारी 
शाखाले िनद�शन िदन सक्नेछ । िनद�शनको पालना गनुर् सम्बिन्धत संस्थाको कतर्व्य ह�नछे ।  

(४) प्रत्येक संस्थाले दतार् प्रमाणपत्रमा उल्लेख भए बमोिजम संस्थाको नाम, दतार् नम्बर, दतार् भएको साल समेत खलुाई नेपाली भाषामा 

साइन बोडर् लखेी संस्थाको कायार्लयमा सबैल ेदखे्ने ठाँउमा राख्नु पन�छ ।  

(५) सहकारी संस्थाको साइन बोडर्को रङ हल्का ह�रयो रङको प�ृभिूममा सेतो रङको अ�रल ेलेिखएको ह�नु पन�छ ।   

१४. पदािधकारी तथा सदस्यह�को िववरणः संस्थाका सञ्चालक सिमित, लखेा सपु�रवे�ण सिमित तथा उपसिमितका 

पदािधकारीह�को नाम, पद, सम्पकर्  नंम्बर सिहतको िववरण संस्थाको कायार्लयमा सबैल ेदखे्ने गरी राख्नु पन�छ ।   

१५. बडापत्र र सूचना अिधकारी सम्बन्धीः (१) संस्थाले प्रदान गन� सेवा सिुवधा, संस्थाको िव�ीय प्रगित, संस्थाले िलने व्यवस्थापन 

शलु्क, ढुवानी शलु्क, वस्तु तथा सेवाको मलू्य सचूी, ब्याजदर तथा अन्य दस्तुर सिहतको िवस्ततृ िववरण समावेश गरी संस्थाको 

कायार्लयमा सबैल ेदखे्ने गरी बडापत्र बनाई राख्नपुन�छ ।   

(२) संस्थाको काम कारवाही र गितिविधको बारेमा जानकारी िदन सचूना अिधकारी तोक्नु पन�छ ।   

(३) उपिनयम (२) बमोिजम तोिकएको सचूना अिधकारीको नाम, पद, सम्पकर्  नम्बर, फोटोसिहतको िववरण संस्थाको कायार्लयमा सबैल े

दखे्ने गरी टाँस गनुर् पन�छ ।  

१६. सहकारी संस्थाको कायर्�ेत्रसम्बन्धी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा ९ बमोिजम संस्थाको कायर्�ते्र सदस्यको सीप, पेसा र प्रकृित 

समेतबाट फरािकलो �ते्र आवश्यक पन� दिेखएमा गाउँपािलका �ते्रसम्म ह�नेछ ।  

(२) उपिनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन प्रस्तािवत कायर्�ेत्रको कुनै वडामा संस्थाका आवेदकह�को बसोबास नभएको 

भए त्यस्तो वडा कायर्�ते्रमा समावेश ग�रन ेछैन ।  

(३) ऐनको दफा ९ बमोिजम कायर्�ेत्र िवस्तार गदार् दहेायका िवशेष व्यावसाियक आवश्यकताको आधार िलन ुपन�छ:–  

(क) उत्पादनको सङ्कलन, सञ्चय, प्रशोधन सिुवधाका �ि�ल ेन्यनूतम आयतन (भोल्यमु) कायम गनर् आवश्यक भएको,  
(ख) िनि�त भौगोिलक �ते्रसम्म उत्पादन �ते्र कायम भएको, िसँचाइ सिुवधा, प्रािविधक रेखदखे, रोगव्यािध िनयन्त्रणका 

�ि�ले उपय�ु एकाइ कायम  गनुर्पन� भएको,  
(ग) सेवाको माग, प्रितएकाइ लागत, सञ्चालन खचर्, व्यवस्थापक�य रेखदखे, िस्थर सम्पि�को उपयोग समतेबाट 

कायर्�ेत्रको िवस्तार आवश्यक भएको तर संस्थाको मौजदुा कायर्�ेत्रमा सदस्यता एवं व्यावसाियक सेवा िवस्तारको 
मनािसब स्तर हािसल नभएसम्म त्यस्तो संस्थाको कायर्�ते्र िवस्तार ग�रन ेछैन ।  

(४) ऐन तथा यस िनयमावली बमोिजम संस्थाको कायर्�ते्र िवस्तार गदार् दहेायको प्रिक्रया परूा गनुर्पन�छ 

(क) मौजदुा कायर्�ेत्रमा संस्थाको सदस्यता एवं सेवा िवस्तारको लेखाजोखा ग�रएको,  
(ख) थप ग�रन ेकायर्�ते्रमा संस्थाको सेवा माग भएको,  
(ग) ऐनको दफा २२ को उपदफा (१) िवपरीत दोहोरो सदस्यता नह�ने अवस्था सिुनि�त ग�रएको, 
(घ) िविनयम संशोधनको प्रिक्रया परूा भएको ।  



(५) ऐन प्रारम्भ ह�दँाका बखत सञ्चालनमा रहकेा संस्थाह�को कायर्�ेत्र कायमगन� प्रयोजनको लािग त्यस्ता संस्थाह�ले पेस गन� कायर् 
सञ्चालन प्रितवेदनमा ऐनको दफा ९ को उपदफा (१) र (२) मा उिल्लिखत िववरणह�को अित�र� दहेायका िववरण समेत संलग्न 
गनुर्पन�छ । 

(क) मौजदुा कायर्�ेत्रमा संस्थाका शाखा कायार्लय, सेवा केन्द्र वा सम्पकर्  केन्द्र अनुसारको सञ्चालन खचर्, कारोबार र 

नाफा नोक्सानको िववरण, 
(ख) मौजदुा कायर्�ेत्रको वडा अनुसार सदस्यह�को नाम, थर, ठेगाना, शयेर  र बचतको िववरण,  
(ग) मौजदुा कायर्�ेत्रमा संस्थाले सञ्चालन गरेका उद्योग, लगानी र व्यावसाियक  सेवा सिुवधाह�को वडाअनुसारको 

िववरण ।  

(६) यस िनयममा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेिखएको भएपिन सहकारी संस्थाले स्वेिच्छक �पमा जनुसकैु समय कायर्�ेत्र घटाउन ेगरी पनु: 

िनधार्रण गनर् िविनयम संशोधन गनर् सक्नेछ । 

(७) उपिनयम (६) बमोिजम सहकारी संस्थाको मौजदुा कायर्�ेत्र िझक� कायर्�ते्र घटाउँदा िझिकने कायर्�ेत्रभ�रको सदस्य सङ्ख्या संस्थाको 
कुल सदस्य सङ्ख्याको पन्ध्र प्रितशतभन्दा कम सदस्य सङ्ख्या भएको ह�नु पन�छ ।  

(८) ऐनको दफा ९ को उपदफा (५) बमोिजम सहकारी संस्थाको मौजदुा कायर्�ेत्र िभत्रको वडा िझक� कायर्�ेत्र घटाउँदा िझिकने कायर्�ते्र 

भ�रको गरी पाचँ करोड �पैया ँवा जम्मा कारोबारको पन्ध्र प्रितशतमा जनु घटी ह�न्छ सोभन्दा कम व्यावसाियक सेवा सञ्चालन भएको ह�नु 
पन�छ ।  

स्प�ीकरण: यस उपिनयमको प्रयोजनको लािग “कारोबार” भन्नाले संस्था वा सङ्घले सञ्चालन गरेको व्यावसाियक 

िक्रयाकलापह�मा पिछल्लो आिथर्क वषर्सम्ममा प�रचािलत बचतको दाियत्व र पिछल्लो आिथर्क वषर्को  सदस्यतफर् को ख�रद 
वा िबक्र� कारोबारको जोड सम्झनु पछर् ।  

१७. सेवाकेन्द्र, िबक्र�केन्द्र, सम्पकर्  कायार्लयः (१) गाउँपािलकाभ�र कायर्�ते्र कायम भएको संस्थाले व्यावसाियक योजना, औिचत्य 

र आवश्यकताको आधारमा मखु्य कायार्लय बाहके आवश्यकतानुसार सेवाकेन्द्र, िबक्र�केन्द्र, िडपो वा सम्पकर्  कायार्लय सञ्चालन गनर् 

सक्नेछ । यसरी स्थापना ह�ने कायार्लयको भौगोिलक दरूी संस्थाको मखु्य कायार्लयभन्दा कम्तीमा तीन िक.मी.को दरूीमा कायम गनुर् पन�छ ।   

(२) सहकारी संस्थाह� एक�करण भएको अवस्थामा एक�करण ह�नुभन्दा अगािड कायम भएका सेवा केन्द्र वा िबक्र� केन्द्रह�को सङ्ख्या 

बढाउन पिन सिकनछे ।   

(३) अन्तरपािलका कायर्�ते्र भएको संस्थाले सेवा केन्द्र, िबक्र� केन्द्र, िडपो र सम्पकर्  कायार्लय स्थापना गनर् चाहमेा यस गाउँपािलका िभत्र 
सञ्चािलत सहकारी संस्थासँग एक�करण भएमा वा यस गाउँपािलकाको सहकारी व्यवस्थापन सिमितले तोके बमोिजमको मापदण्ड र 
प्रिक्रया परुा गरेमा अनमुित िदन सिकने छ। 

१८. िवषय प�रवतर्न सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) कुन ैसहकारी संस्थाका सदस्यह�ले आफ्नो व्यावसाियक आवश्यकताको आधारमा दतार् 
ह�दँाको बखतको िवषय प�रवतर्न गनर् चाहमेा साधारण सभामा कायम रहकेो कुल सदस्य सङ्ख्याको बह�मतबाट िनणर्य गराई सोहीबमोिजम 
संस्थाको िविनयममा समते संशोधन गरी सोको स्वीकृितका लािग दतार् अिधकारी सम� िनवेदन िदन ुपन�छ ।  

(२) उपिनयम (१) बमोिजम िविनयम संशोधन गदार् प्रचिलत ऐन तथा यस िनयमावलीको अधीनमा रही गनुर् पन�छ ।  

(३) उपिनयम (१) बमोिजम कुन ै िनवेदन प्रा� भएमा दतार् अिधकारीले आवश्यक जाँचबुझ गरी संशोधन ग�रएको िविनयम स्वीकृत गनर् 

सक्नेछ ।  

१९. संयु� �पमा वा साझेदारीमा कारोबार, व्यवसाय, प�रयोजना सञ्चालनः (१) एकै वा फरक प्रकृितका दईु वा दईुभन्दा बढी 

संस्था वा संघल े अन्तर सहकारी सहयोगको भावनाल े संय�ु वा साझेदारीमा आफ्नो उत्पादन वा सेवाको बजारीकरणका लािग दहेाय 

बमोिजमका आधारमा कारोबार,  व्यवसाय वा उद्योग वा प�रयोजनाह� सञ्चालन गनर् सक्नेछनः्–   



(क) सम्बिन्धत संस्थाको उत्पादनमा मलू्य शङ्ृखला िवकास, बजार पह�चँ वा िनयार्त प्रबन्धको प्रयोजन ह�नुपन�,  
(ख) प्रस्तािवत कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा प�रयोजनाको स्वािमत्व, स्रोत प�रचालन, सञ्चालन िविध, सदस्यह�को 

लोकतािन्त्रक िनयन्त्रण प्रणाली, प्रितफल िवतरण लगायत व्यावसाियक प्रस्तावनाको िवस्ततृ �परेखा तयार ग�रएको 

ह�नुपन�,   
(ग) खण्ड (ख) बमोिजमको प्रस्तावना, सम्बद्ध संस्थाह� प्रत्येकको साधारण सभाको कुल सदस्य सङ्ख्याको बह�मतबाट 

पा�रत भएको ह�नपुन�,  
(घ) खण्ड (ग) बमोिजम पा�रत प्रस्तावना संय�ु �पमा वा साझेदारीमा कायार्न्वयन गन� सम्बन्धमा सम्बद्ध संस्थाह� बीच 

कम्तीमा पाचँ वषर्को करार बन्दोबस्त भएको ह�नुपन�,   
(ङ) प्रस्तािवत संय�ु वा साझेदारी कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा प�रयोजनाको सम्भाव्यता अध्ययनबाट सम्भाव्य 

दिेखएको ह�नुपन�,   
(च) प्रचिलत काननुबमोिजम गाउँपािलका वा अन्य िनकायमा प्रस्तािवत संय�ु वा साझेदारी व्यवसाय स्वीकृत वा दतार् 

गनुर्पन� भए ग�रएको ह�नपुन�,   
(छ) प्रस्तािवत संय�ु वा साझेदारी व्यवसाय सञ्चालन गनर्का लािग प्रचिलत काननुबमोिजम कुन ैिनकायबाट इजाजत, 

सहमित वा स्वीकृित िलनपुन� भए िलएको ह�नपुन� ।   

(२) उपिनयम (१) बमोिजम कायर् परूा गरी सम्बिन्धत संघ, संस्थाह�ले तत्सम्बन्धी सम्पणूर् कागजात संलग्न राखी दतार् गन� अिधकारी 

सम� िनवेदन िदनुपन�छ ।   

(३) उपिनयम (२) बमोिजम प्रा� िनवेदन उपर दतार् गन� अिधकारीले पन्ध्र िदनिभत्र आवश्यक जाचँबुझ गरी संय�ु �पमा वा साझेदारीमा 

कारोबार, उद्योग वा व्यवसाय सञ्चालन गन� अनुमित िदन सक्नछे ।   

(४) उपिनयम (४) बमोिजम अनुमित िदएकोमा दतार् गन� अिधकारील ेसोको अिभलेख छुट्टै दतार् िकताबमा दतार् गरी राख्न ुपन�छ ।   

(५) यस िनयम बमोिजम दतार् भएको संय�ु वा साझेदारी कारोबार वा व्यवसाय वा उद्योग वा प�रयोजनाले िनयिमत �पमा प्रगित 

प्रितवेदनका साथै वािषर्क लखेापरी�ण प्रितवेदन पेस गनुर्पन�छ ।   

(६) संय�ु वा साझेदारी कारोबार, व्यवसाय, उद्योग वा प�रयोजना सञ्चालनका सम्वन्धमा गाउँपािलकाले आवश्यक सतर् र मापदण्ड 

तोक्न सक्नेछ । 

 
प�रच्छेद–३ 

दतार् गन� अिधकारी (रिजष्ट्रार) को काम, कतर्व्य र अिधकार 

२०. रिजष्ट्रार (दतार् गन� अिधकारी)को काम, कतर्व्य र अिधकारः रिजष्ट्रार (दतार्  गन� अिधकारी)को काम, कतर्व्य र अिधकार 

दहेायबमोिजम ह�नेछः–  

(क) सहकारी संस्था दतार् गनर्का लािग परेका दरखास्त उपर आवश्यक जाँचबुझ गरी दतार् गन� र दतार्को प्रमाणपत्र िदने ।  
(ख) ऐन र यस िनयमावलीको अधीनमा रही सहकारी संस्थाले आफ्नो कायर् सञ्चालन गनर् बनाएको िविनयम स्वीकृत गन� ।  
(ग) ऐन र िविनयमको अिधनमा रही सहकारी संस्थाको एक�करण, िवभाजन, कायर्�ेत्र पनुःिनधार्रण गन�, सेवा केन्द्र 

थपघटको स्वीकृित िदन े।  
(घ) िनयिमत �पमा सहकारी संस्थाको िनरी�ण, िनयमन, अिभलेख जाचँ गन� ।  
(ङ) स्थािपत सचूना प्रणालीका आधारमा सहकारी संस्थाह�को िनयिमत अनुगमन गरी आवश्यक िनद�शन िदने ।  



(च) सहकारी संस्थाको लेखापरी�णको िनयिमत अनुगमन गरी िनधार्�रत अविधिभत्र लेखापरी�ण नगराउने सहकारी 
संस्थाह�को लेखापरी�ण गराउन िनद�शन िदन े।  

(छ) ऐन, िनयमावली र यस अ�तगत बनकेा मापदण्ड, िनद�िशका, कायर्िविध र िविनयम बमोिजम कायर् नगन� सहकारी 

संस्थाह�लाई ऐनमा भएबमोिजम जरीवाना र अन्य कारबाही गन� ।  
(ज) आिथर्क वषर् समा� भएको तीन मिहनािभत्र सहकारी संस्थाको वािषर्क िनरी�ण प्रितवेदन गाउँकायर्पािलकामा पेस 

गन�। 

  
प�रच्छेद–४ 

साधारण सभा, सिमित तथा लेखा सुप�रवे�ण सिमित, सहकारी व्यवस्थापन सिमित, समन्वय सिमित (सञ्जाल) सम्बन्धी 

व्यवस्था 

२१. िमित, समय र स्थान तोक्ने: (१) सिमितल ेसाधारण सभाको बैठक बस्न े कम्तीमा तीस िदनअगावै िमित, समय र स्थान तोक� 

कायर्सचूी सिहतको  सचूना सदस्यको ठेगानामा पगु्न ेगरी पठाउनु पन�छ ।  

(२) दईु हजारभन्दा बढी सदस्य भएको र दईु वटा भन्दा बढी वडा कायर्�ते्र भएको संस्थाले साधारण सभा ह�नुभन्दा एक मिहना 

अगािडदिेख नै तोिकएको  कायर्सचूीमा छलफल गन� गरी वडा वा पायक पन� स्थानमा सदस्यह�लाई  भेला डाक� �ते्रीय सभा गन�, 
सञ्चालक र लेखा सपु�रवे�ण सिमितको  प्रितिनिधको रोहवरमा तोिकएको िवषयह� उपर छलफल गन�, संि��  प्रितवेदन तयार गन� र 

उपिस्थत सदस्यह� मध्ये दश जना सदस्य बराबर एक जना ह�न े गरी अिन्तम साधारण सभाको लािग प्रितिनिध छनौट गन� गरी 
प्रितिनिधमलूक साधारण सभाको व्यवस्था गनुर् पन�छ ।  

(३) गाउँपािलका �ते्रभ�र कायर्�ेत्र भएका संस्थाको साधारण सभाको �ेत्रीय बैठक बोलाउँदा सिमितले उपिनयम (१) मा उिल्लिखत म्याद 

अगावै साधारण सभाको कुन–कुन �ेत्रीय बैठक कुन–कुन िमित, समय र स्थानमा आयोजना ग�रने हो प्रस्टसँग खलु्ने गरी तािलका स्वीकृत 

गराउनु पन�छ ।   

(४) उपदफा (२) बमोिजमको तािलकामा संस्थाको सदस्यताको आकार, कायर्�ते्रको फैलावट र भौगोिलक अविस्थित समतेको िवचार 

गरी साधारणतया एक �ेत्रीय बैठकपिछ दईुदिेख चार िदनको फरक पारी अक� �ते्रीय बैठक राख्न ेव्यवस्था िमलाउनु पन�छ । 

२२. कायर्सूची िनधार्रण: (१) साधारण सभाको बैठक बस्ने िमित, समय र  स्थान तोक्दा सिमितले बैठकको कायर्सचूी समते िनधार्रण 

गनुर् पन�छ ।  

(२) उपिनयम (१) बमोिजमको कायर्सचूी सबै एकाइका लािग समान �पमा प्रयोग गनर् िमल्ने गरी बनाउनु पन�छ ।   

(३) उपिनयम (१) र (२) बमोिजम कायर्सचूी िनधार्रण गदार् दहेायका कुरा िवचार गनुर् पन�छ:  

(क) कायर्सचूीको प्रत्येक िवषय िवशेषको शीषर्क िदनुपन�,   
(ख) एउटा शीषर्कमा एक मात्र िवषय पनुर् पन�,   
(ग) कायर्सचूीमा सिमितका तफर् बाट अध्य�ले पेस गन� गरी ‘िविवध’, ‘अन्य कुनै िवषय’ वा िवषय प्रस्ट नखलुेको त्यस्त ै

प्रकारको शीषर्क समावेश गनर् नह�न,े   
(घ) ऐनको दफा २६, २७ वा अन्यत्र उिल्लिखत िवषयका साथै िनयमावली वा प्रदशे कानुन वा स्थानीय तहको कानुन र 

संस्थाको िविनयमबमोिजम साधारण सभाको िवचाराथर् पेस गनुर्पन� िवषयह� कायर्सचूीमा समावेश ह�नपुन�,   
(ङ) कायर्सचूीमा दहेायका शीषर्क समावेश गनुर्पन�ः–   

(१) ‘सिमित, लेखा सपु�रवे�ण सिमित वा साधारण सभाबाट गिठत अन्य सिमित वा उपसिमित वा संस्थागत 

प्रितिनिधको तफर् बाट पेस ह�न ेबाहके प्रस्तुतकतार् सदस्यले पेस गन� प्रस्तावको िवषय;  



(२) िनयमनकारी िनद�शनको जानकारीको िवषय;   
(३) लेखा सपु�रवे�ण सिमितको प्रितवेदन िवषय;  
(४) संस्थागत प्रितिनिधको जानकारीको िवषय र   
(५) प्र� वा सझुावको िवषय ।   

(४) िनवार्चनको कायर् समते गन� गरी साधारण सभा आयोजना गदार् िनयिमत कायर्सचूीका िवषयउपर बैठकको कारवाही सिकएको 

भोिलपल्ट िनवार्चनको कायर्सचूी राख्नु पन�छ ।   

तर पयार्� समय रहने अवस्थामा िनयिमत कायर्सचूीका िवषय उपर बैठकको  कारवाही सिकएकै िदन िनवार्चनको कायर्सचूी राख्न बाधा पन� 
छैन ।   

(५) साधारण सभाको बैठकमा िनवार्चनको कायर् समेत समावेश ह�नेमा सिमितले िनयम २३ को उपदफा (१) बमोिजमको िनवार्चन 

उपसिमितसँग परामशर् गरी कायर्सचूी स्वीकृत गनुर् पन�छ ।  

२३. िनवार्चन कायर्सूचीको एक�करणः (१) सिमितल े िनयम २१ बमोिजम साधारण सभाको बैठकको िमित, समय र स्थान तोक्नु 

अगावै िविनयमबमोिजम गरी  िनवार्चन उपसिमित गठन गनुर् पन�छ ।   

तर स्वयम ्उम्मदेवार ह�न चाहने व्यि� िनवार्चन उपसिमितमा बस्न ह�दँनै ।   

(२) संस्थाले सिमितको िनणर्यसिहत माग गरी िनयामक िनकायबाट प्रितिनिध खटाइएकोमा िनयामक िनकायको प्रितिनिधल े न ै

सामान्यतया िनवार्चन उपसिमितको संयोजकको �पमा काम गनुर्पन�छ ।   

(३) उपदफा (२) बमोिजम िनयामक िनकायबाट प्रितिनिध माग नग�रएको वा ग�रएको भए तापिन िनयामक िनकायबाट प्रितिनिध 

नखटाइएकोमा सिमितले नपेाल सरकार, प्रदशे सरकार वा स्थानीय तहमा कायर्रत कमर्चारी, िवद्यालयका बहालवाला स्थायी िश�क वा 

नेपाल बार एसोिसयसनको सदस्य रहकेो कानुन व्यवसायीलाई िनवार्चन उपसिमितको संयोजक िनय�ु गनर् सक्नछे ।   

तर संस्थाको कानुनी सल्लाहकार वा वतर्मान सिमितको कायार्विधमा संस्था प� वा िवप� भएको मदु्दाको प� वा िवप�मा बहसमा संलग्न 
रहकेो कानुन व्यवसायीलाई िनवार्चन उपसिमितको संयोजकमा िनय�ु गनर् ह�दनै ।   

(४) िनवार्चन उपसिमितल े िनयम २२ को उपिनयम (३) बमोिजम कायर्सचूीसँग तादात्म्य राखी अनुसूची—१२ को ढाचँामा िनवार्चन 

कायर्क्रम प्रकाशन गनुर्पन�छ ।   

(५) साधारण सभाको एकाइ बैठक बस्नेमा उपिनयम (४) बमोिजमको िनवार्चन कायर्क्रममा अनुसचूी –१२ को ढाचँामा िदइएका कायर्ह� 

दहेायबमोिजम सम्पन्न गन� व्यवस्था िमलाउनु पन�छ:–   

(क) खण्ड ‘क’ अन्तगर्तका कायर्ह� साधारण सभाको पिहलो एकाइ बैठक बस्ने एक िदन अगावै;   
(ख) खण्ड ‘ख’ अन्तगर्तका कायर्ह� साधारण सभाको प्रत्येक एकाइ बैठकको िनधार्�रत कायर्सचूी अनुसार र   
(ग) खण्ड ‘ग’ अन्तगर्तका कायर्ह� साधारण सभाको अिन्तम एकाइ बैठक बसे लग� ै

(६) सामान्यतया िनवार्चन कायर्क्रम भएको साधारण सभा वोलाएपिछ नयाँ सदस्यता िनवार्चन ह�न े१ मिहना अगावै दिेख सदस्यता िदन े

कायर् स्थगन गनुर्पन�छ ।   

२४. साधारण सभाको बैठकको सूचनाः (१) िनयम २१ बमोिजम साधारण  सभाको बैठक आयोजना तािलका स्वीकृत गरे लग� ै

सिमितल े यथाशक्य पत्रसमेत पठाएर रािष्ट्रय वा स्थानीय पत्रपित्रकामा, ‘एसएमएस’, एफएम रेिडयोलगायतका सञ्चारका बह�माध्यम 

उपयोग गरी तत्सम्बन्धमा सबै  सदस्यह�लाई सचूना िदने व्यवस्था िमलाउन ुपन�छ ।   

(२) उपिनयम (१) बमोिजमको सचूनामा सदस्य, संस्थागत प्रितिनिध वा पदािधकारीह�को उपिस्थितबारेको व्यहोरा समते खलुाउनु पन�छ।   



(३) उपिनयम (१) बमोिजम सचूना िददँा कायर्सचूीसमेत राखी र कायर्सचूी नरािखएकोमा कायर्सचूी कहा,ँ कसरी हनेर् सिकन्छ ? भन्न े

खलुाउनु पन�छ ।   

(४) िनयिमत एकाइ बैठकको व्यवस्था ग�रएकोमा सिमितल ेस्वीकृत गरेको तीन िदनिभत्र कायर्सचूीसमेत बैठकको िमित, समय र स्थानका 

सम्बन्धमा िनयिमत एकाइ बैठकमा जानकारी गराउन े गरी एकाइ संयोजन सिमितमा पठाउन े व्यवस्था िमलाउनु पन�छ र एकाइ संयोजन 
सिमितले पिन यथाशीघ्र िनयिमत एकाइ बैठक राखी तदनुसारको जानकारी गराउन ुपन�छ ।  

(५) लेखापरी�क र िनवार्चन उपसिमितका संयोजक तथा सदस्यह�लाई पत्रबाट समते समयम ैसाधारण सभाको बैठकको िमित, समय र 

स्थान समेत खलुाई कायर्सचूीको जानकारी िदन ुपन�छ ।   

२५. िनयामक िनकायमा जानकारी पठाउनुपन�: (१) संस्थाले िनयम २१ को उपिनयम (१) बमोिजम सदस्यह�लाई सचूना जारी 

ग�रएको ३ िदनिभत्र साधारण सभाको बैठकको िमित, समय र स्थान तथा कायर्सचूी समतेको  सचूनाको जानकारी िनयामक िनकायमा 

पठाउन ुपन�छ ।   

(२) संस्थाले उपिनयम (१) बमोिजमको सचूनाको प्रित एक�कृत व्यवस्थापन सचूना प्रणालीमा सम्पे्रषण गरेको भएमा पिन िनयामक 

िनकायमा जानकारी पठाएको मािननेछ ।  

२६. औपचा�रकतामा अिधक समय र धन खचर् गनर् नह�नेः साधारण सभाको बैठकका लािग िनधार्�रत समय उद्घाटन लगायतको 
औपचा�रकतामा अिधक खचर् नगरी कायर्सचूीमा रहकेा िवषयह�मा छलफलका लािग छुट्याउनु पन�छ साथै साधारण सभा सञ्चालन 
भड्िकलो र खिचर्लो  �पमा गनुर् ह�दँनै । त्यसो गरेको पाइएमा सहकारी शाखाले सचेत गराउन सक्नछे । सभामा ग�रने खचर्को मापदण्ड 

तयार गरी वािषर्क कायर्क्रम  तथा बजेटमा समावेश गन� साथै खचर् गन� स्प� आधार, िजम्मेवारी तथा  खचर्को सीमा सिमितबाट पवूर् िनणर्य 

गरी कायार्न्वयन गनुर् पन�छ ।   

२७. िनणर्य प्रमािणत गन�ः साधारण सभाको बैठकको िनणर्य अध्य�ता गन� व्यि�, उपिस्थत सञ्चालकह�का साथै सिमितको कुल 

सदस्य  सङ्ख्याभन्दा कम्तीमा एकजना बढी ह�न ेगरी पदािधकारी नरहकेा उपिस्थत सेयर सदस्यह�मध्येबाट सभाल ेचनुेका सदस्यह�ले 
प्रत्येक पानामा सहीछाप गरी प्रमािणत गनुर्पदर्छ ।  

२८. प्रितवेदन पेस गनुर्पन�ः साधारण सभाको िनणर्य प्रमाणीकरणका लािग सभाबाट छनौट भएका प्रितिनधी सिहतको सञ्चालकह�ल े
प्रमािणत गरेको अिन्तम प्रितवेदन साधारण सभा सम्पन्न भएका पन्ध्र िदनिभत्र गाउँपािलकाको सहकारी शाखामा पेस गनुर्पन�छ ।   

२९. रिजष्ट्रार, दतार् अिधकारी वा दतार् गन� अिधकारीले साधारण सभाको बैठक बोलाउँदाको प्रिक्रया: (१) ऐनको दफा २९ को 

उपदफा (३) बमोिजम दतार् अिधकारीले त्यस्तो साधारण सभा बोलाउन सक्नेछ ।  

(२) िनयम २३ वा संस्थाको िविनयममा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन उपिनयम (१) बमोिजम बोलाइएको साधारण सभामा ऐनको 

दफा ३१ को उपदफा (४) बमोिजम सिमितको िनवार्चन नगराएमा दतार् गन� अिधकारीले त्यस्तो सहकारी संस्था सदस्य रहकेो मािथल्लो 
सङ्घ भए सो सङ्घको प्रितिनिधलाई समावेश गरी उपय�ुताका आधारमा िनवार्चन सम्बन्धी सम्पणूर् कायर् गन� गराउनछे ।  

३०. सञ्चालकह�को योग्यतासम्बन्धी व्यवस्थाः (१) सञ्चालक सिमितको पदािधकारी तथा सदस्यको उम्मेदवार ह�न दहेाय 
बमोिजमको योग्यता  पगुेको ह�नु पन�छ:-   

(क) सम्बिन्धत सहकारी संस्थाको सदस्यता िलएको कम्तीमा तीन वषर् पगुकेो,  
तर प्रारिम्भक साधारण सभाबाट िनवार्िचत ह�ने सिमितका पदािधकारी  तथा सदस्यह�को हकमा यो िनयम लाग ूह�ने छैन ।  

(ख) संस्थालाई ितनुर्, बुझाउन ुपन� बे�ज ुवा भाखा नाघेको कजार् वा बक्यौता रकम नरहकेो,  
(ग) बैङ्क तथा िव�ीय संस्थाबाट कजार् िलई कालो सचूीमा नपरेको,  
(घ) सहकारी व्यवस्थापन सम्बन्धी तािलम िलएको, 



(ङ) नेपाल सरकार (संघ, प्रदशे र स्थानीय तह) का बहालवाला जनप्रितिनिध / िश�क / कमर्चारी संस्थाको सञ्चालक सिमितको 
पदािधकारीमा रहन पाउनछैेन । तर सञ्चालक सिमितको सदस्य ह�न बाधा पन� छैन । 

(च) नेपाल सरकार (संघ, प्रदशे र स्थानीय सरकार) लाई ितनुर्, बुझाउनपुन� बे�ज ु नभएको वा कुनैपिन सेवा सिुवधाबाट बिञ्चत 
नभएको । 

(२) ऐनको दफा ३० को उपदफा (५) बमोिजम सदस्यको प्रितिनिधत्व गराउँदा अध्य�, सिचव र कोषाध्य�मध्ये कम्तीमा एक जना 

मिहला ह�नपुन�छ ।  

(३) सञ्चालक सिमितका सदस्यह�मध्ये कम्तीमा एक जना जनु िवषयको सहकारी हो, सो सम्बन्धी �ान हािसल गरेको ह�न ुपन�छ ।   

(४) यो िनयमावली लाग ू ह�न ु अगािड दतार् भई सञ्चालनमा रहकेा सहकारी संस्थाह�ल े िनयमावली प्रारम्भ भएको िमितल े छ 

मिहनािभत्रमा आफ्ना सञ्चालकह�को लािग सहकारी व्यवस्थापनसम्बन्धी तािलमको व्यवस्था गनुर्पन�छ । 

३१. लेखा सुप�रवे�ण सिमितका पदािधकारीको योग्यताः (१) ऐनको दफा (३७)  बमोिजम गिठत लेखा सपु�रवे�ण सिमितको 
संयोजक तथा सदस्यको उम्मदेवार ह�न दहेाय बमोिजमको योग्यता ह�नु पन�छः–  

(क) सम्बिन्धत सहकारी संस्थाको सदस्यता िलएको कम्तीमा तीन वषर् पगुकेो,  
तर प्रारिम्भक साधारण सभाबाट िनवार्िचत ह�न ेलेखा सपु�रवे�ण  सिमितका संयोजक तथा सदस्यह�को हकमा यो िनयम 
लाग ु ह�नछैेन ।  

(ख) संस्थालाई ितनुर्, बुझाउन ुपन� बे�ज ुवा भाखा नाघेको कजार् वा बक्यौता रकम नरहकेो,  
(ग) लेखा सपु�रवे�ण सिमितको संयोजक ह�न किम्तमा प्रमाणपत्र तह वा सो सरह उ�ीणर् भई संस्थाले आफै वा अन्य िनकायल े

आयोजना गरेको लेखापालन वा पल्सर् िव�ेषण वा लेखापरी�णसँग सम्बिन्धत तािलम िलएको ह�नुपन�छ,  

 (२) यस भन्दा अगािड दतार् भई सञ्चालनमा रहकेा संस्थाल े यो िनयमावली प्रारम्भ भएको िमितले छ मिहनािभत्रमा आफ्नो लेखा 

सपु�रवे�ण सिमितका पदािधकारीह�को लािग लखेापालन वा पल्सर् िव�ेषण वा लखेापरी�णसँग सम्बन्धी तािलमको व्यवस्था गनुर् 
पन�छ।  

३२. सञ्चालक तथा लेखा सुप�रवे�ण सिमितको बैठकः (१) सञ्चालक सिमितको बैठक अध्य�को िनद�शनमा सिमितको 

सिचवल ेिमित, समय, स्थान र छलफलका िवषय तोक� बोलाउनु पन�छ ।  

(२) सञ्चालक सिमितको बैठक मािसक �पमा बस्नछे । सिमितल ेउिचत ठानमेा आवश्यकतानुसार सोभन्दा बढी पटक समते बैठक बस्न 

सक्नछे । तर दईु बैठक बीचको अविध ४५ िदनभन्दा बढी ह�ने छैन ।  

(३). उपिनयम (२) को अविधिभत्र उपिनयम (१) बमोिजमको बैठक नबोलाइएमा  बह�मत सदस्यल ेहस्ता�र गरी बैठक बोलाउन अध्य� 

सम� िलिखत अनुरोध गनर् सक्नछेन् र त्यस्तो अनुरोध प्रा� भएमा अध्य�ले सात िदनिभत्र बैठक बोलाउनु पन�छ ।   

(४) उपिनयम (३) बमोिजमको बैठक नबोलाइएको अवस्थामा बह�मत सञ्चालक सदस्यह� उपिस्थत भई ज्ये� सञ्चालकल ेबैठकको 

अध्य�ता गन� गरी बैठक राख्न सक्नेछ ।   

(५) सिमितको बैठकको िनणर्य सोही िदन िलखत गरी अध्य�ता गन� व्यि�का साथै बह�मत सञ्चालकह�बाट प्रमािणत गनुर्पन�छ ।  

(६) सिमितको बैठकको गणपरूक सङ्ख्या सिमितको कुल सदस्य सङ्ख्याको बह�मत ह�नछे ।  

(७) बैठकको अध्य�ता सिमितको अध्य�ल,े िनज उपिस्थत नभएमा उपाध्य�ल ेर िनज समेत उपिस्थत नभएमा सञ्चालकह�मध्ये ज्ये� 

सदस्यले गन�छ ।   

(८) सामान्यतया लेखा सपु�रवे�ण सिमितको बैठक लखेा तथा सपु�रवे�ण सिमितको संयोजकल े बोलाउन े छ, बैठक कम्तीमा तीन 

मिहनामा एक पटक बस्नपुन�छ । आवश्यकतानुसार सोभन्दा बढी पिन बस्न सक्नछे ।   



(९) सञ्चालक सिमित र लखेा सपु�रवे�ण सिमितको बैठक छुट्टै बस्नु पन�छ ।  

 तर वािषर्क समी�ा, योजना िनमार्ण जस्ता िवषयमा छलफल गदार् बैठकह� संय�ु �पमा समते बस्न सक्नेछ ।   

(१०) लेखा सपु�रवे�ण सिमितको िनयिमत बैठकको छुट्टै अिभलखे राख्नु पन�छ । 

(११) लेखा सपु�रवे�ण सिमितले कम्तीमा प्रत्येक त्रैमािसकमा र वािषर्क �पमा आन्त�रक लेखा परी�ण गरी त्यसको प्रितवेदन 

अनुसूची–१३ को ढाँचामा सञ्चालक सिमित सम� बुझाउनु पन�छ । वािषर्क प्रितवेदन साधारण सभा सम� समेत पेस गनुर् पन�छ ।  

३३. िव�ीय प्रितवेदन सावर्जिनक गनुर्पन�ः (१) सहकारी संस्थाका सञ्चालक  सिमित र लेखा सपु�रवे�ण सिमितले वािषर्क �पमा 
िव�ीय तथा प्रगित प्रितवेदन साधारण सभा माफर् त सावर्जिनक गनुर्पन�छ ।   

(२). सहकारी संस्थाल ेसाधारण सभाको वािषर्क प्रितवेदन र मािसक प्रितवेदन िनयिमत �पमा सहकारी शाखामा बुझाउन ुपन�छ ।  

(३) उपिनयम (१) र (२) बमोिजमका िववरणह� व्यवस्थापन सचूना प्रणाली (COPOMIS) मा समते प्रिवि� गनुर् पन�छ ।   

(४) उपिनयम (१) बमोिजमका िव�ीय तथा प्रगित िववरणको संि�� अंश तयार गरी सबै सदस्यह�ल ेदखे्नेगरी संस्थाको सचूना पाटीमा 

समेत टाँस गनुर्पन�छ ।  

३४. गाउँपािलका स्तरीय सहकारी व्यवस्थापन सिमित सम्बन्धी व्यवस्था: (१) सहकारी �ते्रको िवकास, व्यवस्थापन, प्रवद्धर्न र 
सम्वद्धर्न कायर्को लािग दहेाय बमोिजमको एक पािलका स्तरीय सहकारी व्यवस्थापन सिमित गठन ह�नेछ । 

(क) गाउँपािलका अध्य� –अध्य� 

(ख) गाउँपािलका उपाध्य� –सदस्य 

(ग) प्रमखु प्रशासक�य अिधकृत - सदस्य 

(घ) गाउँपािलकाको सामािजक िवकास सिमित संयोजक –सदस्य 

(ङ) गाउँपािलका स्तरीय सहकारी समन्वय सिमित (सञ्जाल) संयोजक –सदस्य 

(च) गाउँसभा सदस्य मध्ये कायर्पािलकाले मनोनयन गन� १ जना मिहला सदस्य –सदस्य 

(छ) सहकारी शाखा प्रमखु –सदस्य सिचव 

(२) सिमितको काम, कतर्व्य र अिधकार दहेायबमोिजम ह�नछे । 

(क) सहकारी �ेत्रको सधुार, िविवध व्यवस्थापन, नीित कायर्क्रम तय गन� र सो सम्बन्धमा आवश्यक िनणर्य गन� । 

(ख) िनयिमत �पमा बैठक बिस नयाँ सहकारी दतार्, िनयम, अनुगमन तथा खारेजी आिद िवषयमा उपय�ु िनणर्य गन� । 

(ग) गाउँपािलका िभत्र सञ्चािलत सहकारी संस्थाह�का िविभन्न समस्था समाधानका लािग सहकारी समन्वय सिमित (सञ्जाल)सँग 
समन्वय ग�र समाधन गन� सम्बन्धमा िनणर्य गन� । 

(घ) सहकारीका िविवध िवषयमा कायार्लय र शाखालाई िनद�शन गन� । 

(ङ) गाउँपािलका स्तरीय सहकारी समन्वय सिमित (सञ्जाल) गठन तथा प�रचालनका लािग िनणार्यक भिूमका िनभाउन े। 

३५. गाउँपािलका स्तरीय सहकारी समन्वय सिमित (सञ्जाल) सम्बन्धी व्यवस्था: (१) गाउँपािलकाको कायर्�ेत्र िभत्र िक्रयाशील 
सबै सहकारीको अध्य�ह�को भलेाबाट दहेायबमोिजमका व्यि�ह�को उपिस्थितमा बैठक बसी �ते्रगत प्रितिनिधत्व िमल्नेगरी ११ दिेख 
१३ सदस्य रहनेेगरी एक सहकारी समन्वय सिमित (सञ्जाल) गठन गनर् सिकनछे । �ते्रगत प्रितिनिधत्वबाट सदस्य चयन गदार् किम्तमा 
वडाको एकजनाको प्रितिनिधत्व ह�नेग�र ग�रनेछ ।यसरी गिठत सिमितको कायर्काल ४ वषर्को ह�नेछ । 

(क) गाउँपािलकामा सचूीकृत सहकारी संस्थाह�का अध्य� वा संस्थाल ेतोकेको प्रितिनिधह� 



(ख) गाउँ कायर्पािलकाका सदस्यह� 

(ग) प्रमखु प्रशासक�य अिधकृत 

(घ) िजल्ला सहकारी संघबाट आवश्यकता अनुसार आमिन्त्रत प्रितिनिध 

(ङ) सहकारी शाखा प्रमखु 

(२) समन्वय सिमित (सञ्जाल) को काम, कतर्व्य र अिधकार दहेायबमोिजम ह�नेछ । 

(क) िनयिमत बैठक बिस गाउँपािलकाको सहकारी �ेत्रको उत्थानका लािग गाउँपािलकासँग आवश्यक समन्वय ग�र िनद�शन बमोिजम 
आवश्यक कायर्ह� गन� । 

(ख) गाउँपािलकाको सहकारी शाखासँग समन्वय ग�र सहकारी संस्थाह�को प�रचालन, ऐन तथा काननूको प�रपालनका लािग नतेतृ्वदािय 
भिूमका खेल्ने । 

(ग) गाउँपािलकाले आफ्नो िनयमन�ेत्र िभत्र पन� संस्थाह�को िनयमन तथा अनगुमन गन� क्रममा आवश्यक समन्वय तथा सहकायर् ग�र 
संस्थाह�लाई स्विनयमन, सहकारी मलू्य, मान्यता र िसद्धान्त बमोिजम सदस्य र समदूायको िहतमा कायर् गन� गराउने सन्दभर्मा प्रत्य� 
सहयोग गन� । 

(घ) गाउँपािलकाले सहकारी �ेत्रको प्रवद्धनका लािग चाल्नपुन� कदमह�को बारेमा आवश्यक िनणर्य ग�र सझुाव पशे गन� । 

(ङ) गाउँपािलकाबाट सहकारी �ते्रको प्रवद्धनका लािग िविनयोजन ह�ने बजेट तथा कायर्क्रम कायार्न्वयनका लािग सहकारी शाखा माफर् त 
समन्वय र सहजीकरण गन� । 

(च) गाउँपािलकाबाट समयसमयमा संस्थाह�सँग माग ग�रन ेमािसक तथा वािषर्क प्रितवेदनह� बुझाउनका लािग संस्थाह�लाई आवश्यक 
सहजीकरण र समन्वय गन� । 

(छ) हरेक ४ वषर्मा आफुल े गरेका गितिविध समेतको प्रितवेदन तयार पा�र गाउँपािलकामा सझुावसिहत पशे गन� तथा नया ँ गठन ह�न े
सञ्जाललाई िजम्मेवारी हस्तान्तरण गन� । 

(ज) आफुल ेगरेका कायर्ह� र बैठक आिदको अिभलखे राखी गाउँपािललाई बुझाउन े। 

(झ) गाउँपािलका र सहकारी शाखाले तोकेका अन्य कायर्ह� गन� गराउने ।    

 

प�रच्छेद–५ 

बचत तथा ऋण प�रचालन 

३४. सदस्य केिन्द्रत भई बचत तथा ऋणको कारोबार गन�ः (१) सहकारी संस्थाले आफ्ना सदस्यह�को मात्र बचत स्वीकार गनर्, 
सोको प�रचालन गनर् र सदस्यलाई मात्र ऋण प्रदान गनर् सक्नछे ।  

(२) उपिनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार गन�गरी दतार् भएको संस्था बाहके अन्य 

िवषयगत वा बह�उद्देश्यीय संस्थाल ेबचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार गनर् पाउन ेछैन ।   

३५. बचत तथा ऋणको कारोबार सम्बन्धी िबशेष व्यवस्थाः (१) ऐनमा भएको व्यवस्थाका अित�र� सहकारी संस्थाह�ले िव�ीय 
(बचत तथा ऋणको) कारोबार सञ्चालन गदार् दहेायका मापदण्डिभत्र रही कायर् गनुर् पन�छः–  

(क) दश लाख �पैयाँभन्दा बढीको बचत िन�ेप स्वीकार गदार् सम्पि� शिुद्धकरण िनवारण िनद�िशकाबमोिजम आयस्रोत 

खलु्ने गरी लखेा राख्ने व्यवस्था गनुर् पन�,  
(ख) दश लाख �पैयाँभन्दा बढीको ऋण लगानीमा अिनवायर् सचूीकृत भएका संस्थागत मलू्याङ्कनकतार् (भ्यालएुटर) बाट 

िधतो मलू्याङ्कन गरी लगानी गनुर् पन�,   



(ग) संस्थाका सञ्चालक एवं लेखा सिमितका ४९ प्रितशतभन्दा बढी पदािधकारीह�लाई एकै अविधमा ऋण लगानी गनर् 

नपाइने,  
(घ) संस्थाका सञ्चालक, लेखा सपु�रवे�ण सिमितका पदािधकारी, सल्लाहकार, उपसिमितका पदािधकारी तथा 

कमर्चारी र ितनका प�रवार समेतल ेिलएका कजार् कारोबारको िववरण अधर्बािषर्क �पमा सहकारी शाखामा बुझाउन ु

पन�,  
(ङ) संस्थाले आफ्ना सदस्यह�लाई ऋण लगानी गदार् उिचत िधतो, जायजेथा र बचत िन�पे रोक्का राखी ऋण लगानीको 

व्यवस्था िमलाउनु पन� ।   

(२) उपिनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लिेखएको भए तापिन िधतो तथा जायजेथा जमानी नभएका सदस्यह�का लािग स्वीकृत नीित तथा 

कायर्िविधबमोिजम बढीमा एक लाख �पैयाँसम्मको रकम सदस्यह�को सामिूहक जमानी रहने गरी िबना िधतो लघ ु ऋण लगानी गनर् 
सिकनेछ ।  

(३) सहकारी संघ संस्थाह�ले आफ्ना सदस्यह�लाई चल अचल सम्पि� (घर जग्गा आिद) रोक्का राखी ऋण लगानी गदार् िनजको वा 

एकाघर प�रवारको सदस्यको नाममा रहकेो घर जग्गा वा अन्य सम्पि� सरु�णको �पमा िलन सक्नेछ । उ� सम्पि� सम्बिन्धत मालपोत 
कायार्लय वा रोक्का राख्ने कायार्लयबाट रोक्का राखी िलनपुन�छ ।  

(४) कजार्मा समदर तथा चक्रबिृद्ध ब्याज लगाउन पाइन ेछैन ।   

(५) कजार् तथा बचतमा ब्याजदर िनधार्रण गदार् सदस्यह�बीच िवभेदकारी व्यवस्था र व्यवहार गनर् पाइन ेछैन ।   

तर सदस्यह�लाई िव�ीय अनुशासनमा राख्न र कजार्को िकस्ता िनयिमत गराउन िकस्ता िनयिमत नगराउने तथा कजार्को भाखा नघाउन े
सदस्यह�को  हकमा भन ेवािषर्क साधारण सभाले पा�रत गरेको कजार् नीितका आधारमा िविनयममा तोिक बिढमा २% हजार्ना िलन बाधा 
पन�छैन ।  

(६) सदस्यह�सँग ऋणको कारोवार गदार् बिढमा ०.५% सम्म सेवा शलु्क िलन सिकनेछ । 

(७) सदस्यह�लाई आधिुनक एवं प्रितस्पध� िवद्यतुीय िव�ीय सेवा प्रदान गनर् िव�सनीय, भरपद� एवं रिज�डर् कम्पनीह�सँग सम्झौता गरी 

सफ्टवेयर, इन्टरनेट बैंिकङ, एस.एम.एस. सेवा, मोबाईल बैंिकङ तथा एिटएम सेवा जस्ता आधिुनक प्रिविध सञ्चालन गनर् सिकनछे ।  

तर सो सेवाह� प्रदान गनुर्पवूर् संस्थाको िव�ीय �मता, सेवाको िनरन्तरता एवं सदस्यह�को मागलाई समेत ध्यान िदई कायर्िविध िनमार्ण 

गरेर मात्र कायर्  गनुर् पन�छ ।    

(८) संस्थाको सञ्चालन खचर्को सीमा कुल सम्पि�को पाचँ प्रितशत ह�न ेगरी व्यवस्थापन गनुर्पन�छ ।   

(९) संस्थाले कुल सम्पि�को पाचँ प्रितशतमा नबढ्ने गरी मात्र आय आजर्न नगन� सम्पि� ख�रद वा व्यवस्था गनर् सिकनेछ ।  

तर घर जग्गा कोष खडा गरेर सदस्यह�को योगदानका आधारमा आय आजर्न  नगन� घर जग्गा ख�रद वा भवन िनमार्ण गनर् यस प्राबधानल े
बाधा पन� छैन ।  

(१०) कुल सम्पि�को पाचँ प्रितशतमा नबढ्ने गरी मात्र बा� कजार् िलनु पन�छ ।  

(११) कुल सम्पि�को पन्ध्र प्रितशत तरलता व्यवस्थापन गनुर् पन�छ ।  

(१२) असल कजार्को एक प्रितशत, बाह्र मिहनासम्म भाखा नाघेको कजार्को पैंतीस प्रितशत र बाह्र मिहनाभन्दा बढी भाखा नाघेको 

कजार्को लािग शत प्रितशत कजार् जोिखम कोषको व्यवस्था गनुर् पन�छ ।   

(१३) वचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार गन� सहकारी संस्थाको सपु�रवे�ण, िन�र�ण तथा अनुगमन िनद�िशका, २०७७ बमोिजम ह�नेछ। 



३६. बचत तथा ऋणको िव�ीय कारोबार गन� संस्थाले गनर् नह�ने कायर्ह�ः बचत  तथा ऋणको िव�ीय कारोबार गन� संस्थाले 
दहेायका कायर्ह� गनर् पाउने  छैननः्–   

(क) वासलातबािहरको कारोबारह� (जस्तै प्रिततपत्र, जमानत आिद),  
(ख) सदस्यह�लाई अिधिवकषर् (Overdraft) कजार् प्रवाह गनर्,  

तर कुल कजार् रकममा बढीमा १० प्रितशतमा ननाघ्न ेगरी एक वष� अविधको लािग ब्याज मात्र ितनर् पाउने सिुवधाको कजार् 
प्रवाह गनर् भन े बाधा पन�छैन ।   

(ग) व्यापा�रक उद्देश्यले घर जग्गाको ख�रद िबक्र� तथा सञ्चालकह�को लगानीमा खोिलएको िनजी उद्योग व्यवसायमा लगानी ।   
(घ) सनुचाँदी र शेयर प्रमाणपत्र मात्र िधतो राखी कजार् प्रवाह,   
(ङ) चल्ती खाता सञ्चालन गनर्,   
(च) िवदशेी मदु्राको कारोबार वा मदु्रा िविनमय गनर्,  
(छ) िचठ्ठा, ढुकुटी तथा उपहार योजना संञ्चालन गनर्,  
(ज) कायर्�ेत्र बािहरका र सदस्य बाहकेका व्यि� तथा िनकायसँग कारोबार । 

प�रच्छेद–६ 

सहकारी ससं्थाको वग�करण, व्यवसाय परी�ण 

३७. संस्थाह�को वग�करणसम्बन्धी व्यवस्थाः गाउँपािलकाल ेसहकारी संस्थाह�को संस्थागत पुजँी, शेयर पुँजी, बचत रकम, ऋण 

कारोबार, रोजगारी प्रवद्धन, मनुाफा, कर योगदान, सेवा अविध र सदस्य सङ्ख्याको आधारमा कायर्िविध िनमार्ण गरी स्तरीकरण वा 

वग�करण गनर् सक्नेछ ।  

३८. सेवा वा व्यवसायको परी�णसम्बन्धी व्यवस्थाः (१) सहकारी संस्थाकोह�को िनयिमत सपुरीवे�ण गन� व्यवस्था गाउँपािलकाल े
गनुर्  पन�छ ।  

(२) परी�ण कायर्क्रम सञ्चालन गन� कायर्का लािग आवश्यकतानसुार सङ्घीय सरकार, प्रदशे सरकार तथा सहकारी संघह� र सहकारी 

बैकसँग समन्वय ग�रनछे ।   

(३) बचत तथा ऋणको कारोबार गन� सहकारी बाहकेका उत्पादन, सेवा तथा श्रममा आधा�रत सहकारी संस्थाह�ले ऐनको दफा ९१ 

बमोिजम गाउँपािलकाको समन्वयमा वािषर्क �पमा आफ्नो व्यवसाय तथा सेवाको गणुस्तरको मापन तथा जाँच गन� व्यवस्था 
िमलाउनपुन�छ ।   

(४) यस गाउँपािलका िभत्र सञ्चालनमा रहकेा वा अन्यत्रबाट कायर्�ेत्र िवस्तार ग�र यस गाउँपािलका कायर्�ते्र कायम ह�ने सम्पणूर् 
संस्थाह�ले वािषर्क �पमा आिथर्क ऐनमा तोिकएबमोिजमको व्यवसायदतार् शलु्क बुझाउनुपन� छ । 

(५) सहकारी संस्थाको सघन अनुगमन प�ात एक�करण वा िवघटन गनुर्पन� आवश्यक दखेमेा दतार् गन� अिधकारीले एक�करण वा 

िवघटनको आदशे िदन सक्नछे । 

प�रच्छेद–७ 

कोषसम्बन्धी व्यवस्था 

३९. कोषसम्बन्धी व्यवस्थाः (१) सहकारी संस्थाको बािषर्क मनुाफा (खदु बचत) को रकमबाट कम्तीमा पच्चीस प्रितशत रकम ऐनको 
दफा ४७ बमोिजम जगेडा कोषमा जम्मा गनुर् पन�छ ।  

(२) उपिनयम (१) बमोिजम जगेडा कोषमा रकम जम्मा गरी बाँक� रहकेो रकमलाई शत प्रितशत मानी सोबाट कम्तीमा पच्चीस प्रितशत 

रकम ऐनको दफा ४८ बमोिजमको संरि�त पुँजी िफतार् कोषमा र शनू्य दशमलव पाँच प्रितशतल े ह�न आउन े रकम ऐनको दफा ४९ 



बमोिजमको सहकारी प्रवद्धन कोषमा छुट्याएर बाँक� रहकेो रकमलाई शतप्रितशत मानी दहेायबमोिजमका कोषह�मा कम्तीमा पाचँ 
प्रितशत रकमका दरले छुट्याई िवतरण गनुर् पन�छः–  

(क) शेयर लाभांश कोष  
(ख) कमर्चारी बोनस कोष  
(ग) सहकारी िश�ा कोष  
(घ) िस्थरीकरण कोष  
(ङ) घाटा पिूतर् कोष  
(च) सामदुाियक िवकास कोष  
(छ) सहकारी िवकास कोष  
(ज) जोिखम व्यवस्थापन कोष । 

(३) उपिनयम (२) को खण्ड (ख) बमोिजमको कमर्चारी बोनस कोषबाट रकम िवतरण गदार् बढीमा तीन मिहनाको तलबभन्दा बढी नह�न े

गरी िवतरण गनुर्पन�छ ।   

(४) ऋण सरु�ण कोषको लािग संस्थाको िविनयममा तोिकएबमोिजम व्यवस्था गनुर्पन�छ ।  

(५) सहकारी प्रवद्धर्न कोष र िस्थरीकरण कोषको व्यवस्थापन सङ्घीय एवम ्प्रदशे काननुमा व्यवस्था भएबमोिजम प�रचालन ह�नेछ र अन्य 

कोषह� संस्थाको सञ्चालक सिमितल ेसंस्थाको िहतको लािग आवश्यक कायर्िविध बनाई प�रचालन गनर् सक्नेछ ।   

४०. संरि�त पुँजी िफतार् कोषको रकम िवतरणका आधारः (१) ऐनको दफा ४८ को उपदफा (३) बमोिजम संरि�त पुँजी िफतार् 
कोषको िवतरण गदार् दहेाय बमोिजमको वािषर्क कारोबारको आधार िलनु पन�छः–  

(क) उत्पादक संस्थामा सदस्यले संस्थालाई िबक्र� गरेको उपजको ख�रद मलू्य ।  
(ख) िव�ीय संस्थामा सदस्यले जम्मा गरेको बचत र िलएको ऋण रकममा ितरेको ब्याज ।  
(ग) उपभो�ा सम्बन्धी संस्थामा सदस्यले संस्थासँग ख�रद गरेको वस्त ुवा सेवाको मलू्य ।  
(घ) श्रिमक सम्बन्धी संस्थामा सदस्यल ेसंस्थाबाट प्रा� गरेको ज्याला ।  
(ङ) बह�उद्देश्यीय संस्थामा खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) मा उल्लखे भएबमोिजम । 

(२) उपिनयम (१) को खण्ड (क) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन उत्पादक संस्थाल ेसदस्यलाई आवश्यक सामग्री िबक्र� गरेकोमा 

त्यस्तो कारोबारलाई समेत गणना गनर् सिकनेछ । 

(३) उपिनयम (१) को खण्ड (ख) मा जनुसकैु कुरा लिेखएको भए तापिन ऋणको भाखा नघाएको सदस्यलाई त्यस्तो ऋणमा ितरेको 

ब्याजको आधारमा संरि�त पुँजी िफतार् िदइनेछैन । 

(४) उपिनयम (१) को खण्ड (ख) बमोिजम कोषको रकम िवतरण गदार् बचतमा प्रा� गरेको ब्याज तफर्  चालीस प्रितशत र ऋणमा ितरेको 

ब्याज तफर्  साठी प्रितशत भार िदई गणना ग�रनछे । 

(५) अिघल्लो आिथर्क वषर्को कारोबारको संरि�त पुँजी िफतार् कोषको रकम चाल ूआिथर्क वषर्िभत्र िवतरण ग�रसक्नु पन�छ ।  

(६) उपिनयम (५) बमोिजम कुन ैआिथर्क वषर्मा िवतरण ह�न नसक� बाँक� रहकेो रकम सोही आिथर्क वषर्को अन्त्यमा जगेडा कोषमा 

सानर्पन�छ ।  

(७) कोषसम्बन्धी अन्य व्यवस्था सङ्घीय एवं प्रदशे कानुनमा व्यवस्था भएबमोिजम ह�नछे ।  

४१. अिभलेख व्यवस्थापनः (१) संस्थाले साधारणसभा, सिमित तथा लखेा सपुरीवे�ण सिमितका बैठकका िनणर्य तथा काम 

कारबाहीको अद्याविधक अिभलेख सङ्घीय कानुनले तोकेको लेखामान तथा ढाँचामा सरुि�त साथ राख्नपुन�छ ।  



(२) उपिनयम (१) बमोिजम अिभलेख तथा लखेा राख्दा अन्य कुराका अित�र� दहेायका िकताब, खातावही तथा िववरण समेत राखी 

ितनीह�लाई अद्याविधक गनुर् पन�छः– 

(क) अनुसूची– ३ बमोिजमको ढाचँाको सदस्यता दतार् िकताब  
(ख) प्रारिम्भक साधारण सभा, वािषर्क साधारण सभा, िवशेष साधारण सभा र सञ्चालक सिमित, लेखा सपु�रवे�ण सिमित, उप–

सिमितह�को बैठकह�को छुट्टाछुट्ट ैिनणर्य तथा कारबाही िकताब,  
(ग) नगदी वही,  
(घ) सहकारी संस्थाले अन्य कुन ैव्यि� वा संस्था वा संघ वा िनकायसँग कुनै कारोबार गरेको भए सो कारोबार दखेाउन ेदतार् िकताब,  
(ङ) शेयर दतार् िकताब,  
(च) मालसामानको मौज्दात (स्टक) दतार् िकताब,  
(छ) ऋण लनेदने दतार् िकताब,  
(ज) बे�ज ुएवं सम्परी�ण खाता,  
(झ) आम्दानी, खचर्, सम्पि� र दाियत्वसम्बन्धी अलग–अलग खाता तथा सहायक खाताह�,  
(ञ) सम्बिन्धत िनकायले तोकेको ढाचँाबमोिजमको िहसाब परी�ण सचूी, आय–व्यय र िस्थित िववरण पत्र,  
(ट) समय समयमा सम्बिन्धत िनकायल ेतोिकिदएको अन्य अिभलेख एवं खाताह� ।  

(३) पाँच करोड �पैयाँभन्दा बढी जायजेथा भएका सहकारी संस्थाल ेउपिनयम (२) बमोिजम राख्नपुन� अिभलेख सम्बिन्धत िनकाय वा 

मन्त्रालयले तोके बमोिजमको िनधार्रक परूा भएको िवद्यतुीय उपयोग कायर् क्रमिणका (एिप्लकेशन सफ्टवेयर) मा समेत व्यविस्थत गनुर्पन�छ।  

(४) सहकारी संस्थाले आफ्नो संस्थागत तथा व्यावसाियक कारोबारको िववरण सम्बिन्धत िनकायले तोकेको व्यवस्थापन सचूना प्रणाली 

(COPOMIS) मा समते अिनवायर् प्रिव� गनुर्पन�छ ।   

तर यसमा लिेखएको कुनै कुराले सदस्यको व्यि�गत बचत लगायतका प्रचिलत कानुनबमोिजम गोप्य रहने सचूना अलग्गै संर�ण गनर् 
बाधा परु् याएको मािनन ेछैन ।   

(५) सहकारी संस्थाले आधारभतू अिभलेख तथा कारोबारको िववरण प�ृ सरु�ा (ब्याकअप) व्यवस्था सिहत संर�ण गनुर् पन�छ । 

प�रच्छेद–८ 

संस्था एक�करण, छुट र अनुदान 

४२. सहकारी संस्थाको एक�करणः (१) ऐनको दफा ६५ बमोिजम दईु वा दईुभन्दा बढी संस्थाह� एक�करण गदार् दहेायका सतर्ह� परूा 
भएको ह�न ुपन�छः–  

(क) कायर्�ेत्र एक अक�सँग खिप्टएको वा जोिडएको ह�न ुपन�,  
(ख) संस्थाह� एकै िवषय वा प्रकृितका ह�नुपन�,   
(ग) फरक िवषय वा प्रकृितको भए मलूतः एकै िवषयमा प्रितस्पधार् भएको ह�नुपन�,  
(घ) सदस्यको प्रत्य� सहभािगता एवं लोकतािन्त्रक िनयन्त्रण कायम रहन ुपन�,  
(ङ) सदस्यह�को साझा बन्धन समान ह�नुपन� ।  

(२) उपिनयम (१) बमोिजम एक�करण गदार् गाउँपािलकािभत्र कायर्�ेत्र कायम भएका संस्थाह�को एक�करणलाई प्राथिमकता िदई 

प्रोत्साहन गनर् सिकनछे । त्यसरी एक�करण ह�ने दवैु संस्थाको सञ्चालक सिमितल ेएक�करण कायर्को लािग छुट्टाछुट्टै एक�करण कायर्दल 
गठन गनुर्पन�छ ।   



(३) गाउँपािलका िभत्रका प्रत्येक वडामा एकमात्र िवषयगत सहकारी संस्था कायम ह�नगेरी संस्थाह� एक�करण गनर् प्रोत्साहन ग�र यो 
िनयमावली लाग ुभएको एक वषर् िभत्र कायार्न्वयन ग�रनछे । 

(४) सदस्यह�को िहतमा ह�नगेरी सहकारी ऐन, कानून र िनयमावलीको पालना नगरेको महससु भएका सहकारी संस्थाह�को हकमा 
अिनवायर् एक�करणका लािग गाउँपािलकाले आवश्यक िनद�शन िदनसक्नेछ ।  

(५) गाउँपािलका कायर्�ेत्र भएका एक�करणमा जान ेसंस्थाह�ल ेआ–आफ्नो सञ्चालक सिमितबाट िनणर्य गराई आवश्यक कायर् अगािड 

बढाउनका लािग दतार् अिधकारीबाट पवूर् स्वीकृित िलनु पन�छ ।   

(६) उपिनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापिन गाउँपािलकाको पवूर् स्वीकृित िबना सम्बत् २०४९ साल जेठ २ गते अिघ दतार् 

भएका साझा सहकारी संस्थाह�लाई एक�करण ग�रन ेछैन ।  

(७) मिहला मात्र सदस्य रहन ेसंस्थाह� बीच एक�करण गनर् प्रस्ताव आएमा त्यस्ता संस्थाह�लाई एक�करण गनर् प्राथिमकता िदईनछे ।  

(८) यस िनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन िवशेष िपछिडएका समदुायमा स्थािपत सहकारी संस्थाको साङ्गठिनक 

गितशीलतामा असर पन� गरी संस्था एक�करण ग�रन ेछैन ।   

(९) पवूर् स्वीकृित िलइसकेका सहकारी संस्थाह�ले सञ्चालक सिमितह�को संय�ु बैठकले एक�करणको िनिम्त आवश्यक सतर् र 

कायर्िविध तयार पानर् बढीमा पाचँ सदस्यीय संय�ु एक�करण कायर्दल गठन गरी कायर्दलको प्रितवेदनका आधारमा एक�करण ह�न े
संस्थाह�को संय�ु लेखापरी�ण गराई संय�ु साधारण सभाबाट स्वीकृित िलई संस्था एक�करणको कायर् सम्पन्न गराउन ुपन�छ ।  

(१०) संस्थाको एक�करण एवं िवभाजनसम्बन्धी अन्य व्यवस्था सङ्घीय एवं प्रदशे कानुनमा व्यवस्था भएबमोिजम ह�नछे ।  

(११) प्रचिलत कानुनको अधीनमा रही कुन ैथप सतर्, आधार, कायर्िविध तोक्नपुन� भएमा दतार् गन� अिधकारीले तोक्न सक्नछे ।  

४३. छुट, सुिवधा र सह�िलयत सम्बन्धी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा ५७ बमोिजम सहकारी संस्थाल ेजग्गा जमीन लगायतका अचल 

सम्पि� ख�रद गदार् आय िटकट दस्तुर वा रिजष्टे्रशन दस्तुर, छुट, सिुबधा वा सह�िलयत प्रा� गनर् सम्बिन्धत संस्थाले दहेायको िववरण 

सिहत दतार् गन� अिधकारी  सम� िनवेदन िदन ुपन�छः–  

(क) िनवेदन िदनु अिघ रिजस्टे्रसन छुट सिुवधा िलई अचल सम्पि� ख�रद गरेको भए जग्गा धनी प्रमाण पजूार् र सम्बिन्धत कागजातको 

प्रितिलिप, 
(ख) साधारण सभाको बैठकबाट घर जग्गा धनीको नामनामेसी, घर जग्गा रहकेो ठेगाना, िक�ा नम्बर, �ते्रफल र मलू्य समते खलुाई 

ख�रद सम्बन्धमा भएको िनणर्यको प्रमािणत प्रितिलिप,  
(ग) अचल सम्पि� ख�रदमा बचत रकम उपयोग नह�ने र जगेडा कोष तथा सेयर पुँजीबाट ख�रद गनर् पगु्ने लखेापरी�णबाट प्रमािणत 

िव�ीय िववरण,  
(घ) अिघल्लो आिथर्क वषर्को लेखापरी�ण प्रितवेदनमा उल्लखे ग�रएको भन्दा थप शेयर पुँजी र जगेडा कोषको रकमबाट ख�रद गनर् 

खोिजएको भए पिछल्लो शेयर पुँजी, जगेडा कोष र बचत रकमको दतार्वाल लखेापरी�कले प्रमािणत गरेको िव�ीय िववरण,  
(ङ) सहकारी संस्थाको अनुगमन तथा िनरी�ण गदार् कैिफयत दखेी सधुारका लािग िनद�शन िदएको भए िनद�शन पालनाको अवस्था 

खलु्ने कागजात र सधुारको कायर्योजना,  

(२) उपिनयम (१) बमोिजम प्रा� िनवेदन जाँच गरी दतार् अिधकारीले छुट सिुवधाका लािग सम्बिन्धत िनकायमा लखेी पठाउन सक्नछे । 

प�रच्छेद–९ 

ऋण असलुी र बाँक� बक्यौता 



४४. ऋण तथा बाकँ� बक्यौता असुली: (१) ऐनको दफा ५८ बमोिजम सहकारी संस्थाको ऋण र दफा ६१ बमोिजम सहकारी संस्थाको 
बाँक� बक्यौता असलु उपर गनुर्पन� व्यि�को जायजेथा िललाम िबक्र� गरी असलु उपर गदार् संस्था वा संघले दहेायका कायर्िविध अपनाउन ु
पन�छ ।  

(क) बाँक� बक्यौता ितनर् बुझाउनु पन� ठहर भएको व्यि�को नाममा पैंतीस िदनिभत्र ितनर् बुझाउन ुपन� रकम ितनर्, बुझाउन आउनु र उ� 

रकम ितरी बुझाइ सकेको भए त्यसको प्रमाण पेस गनर् आउन ुभनी म्याद जारी गरी पठाउन े।  
(ख) खण्ड (क) बमोिजम म्याद पजू� जारी ग�रएकोमा उ� म्यादिभत्र ितनर् बुझाउनु पन� रकम ितनर् बुझाउन नआएमा वा ितरी 

बुझाइसकेको प्रमाण पेस नगरेमा िनजको नाउँमा िललाम िबक्र� गन� सचूना प्रकािशत गन� ।   
(ग) िधतो राखेको घर जग्गा जमीन मालपोत कायार्लयबाट रोक्का गराइएको छैन भने रोक्का गनर् लगाई त्यसको प्रमाण राख्न े।   
(घ) िधतो राखेको चल–अचल सम्पि�को िललाम गदार् िधतोको िववरण, िनजले बुझाउनु पन� साँवा, ब्याज र हजार्नाको रकम समेत 

उल्लेख गरी चल सम्पि� भए पन्ध्र िदनिभत्र र अचल सम्पि� भए पैंतीस िदनको म्याद िदई ितनुर् बुझाउनुपन� रकम नबुझाएमा 

िधतो िललाम िबक्र� गरी साँवा, ब्याज र हजर्नाको रकम असलू उपर ग�रने बारेको सचूना सम्बिन्धत व्यि�लाई बुझाई संस्थाको 

कायार्लय, सम्बिन्धत वडा कायार्लय र सावर्जिनक स्थानमा टाँस्नुका साथै स्थानीय वा रािष्ट्रय स्तरको कुनै एक दिैनक पित्रकामा 

सचूना प्रकाशन गन� ।  
तर सम्बिन्धत व्यि�लाई सचूना बुझाउन नसिकएको वा िनज फेला  नपरेको खण्डमा दिैनक पित्रकामा प्रकािशत सचूनाबमोिजम 
िललाम  िबक्र�को प्रिक्रया अगािड बढाउन बाधा पन�छैन ।  

(ङ) िधतो िललाम िबक्र� गदार् कायार्लय खलु्ने समयदिेख श�ु गरी बन्द ह�न ेसमय भन्दा एक घण्टा अगािड समा� गनुर् पन� तर िललाम 
िबक्र� ह�ने भनी तोिकएको िदन िबदा पनर् गएमा त्यसको भोिलपल्ट सोही स्थान र समयमा िललाम िबक्र� गनुर् पन�छ ।   

(च) िधतो िललाम िबक्र� गदार् िललाम ग�रने चल अचल सम्पि� रहकेो सम्बिन्धत वडाको प्रितिनिध, मालपोत कायार्लय वा स्थानीय 

तहको मालपोत िवषय हने� कमर्चारी, सम्बिन्धत िवषयका प्रािविधक, सम्बिन्धत संस्थाको व्यवस्थापक सिहतको सिमितल े

चलनचल्तीको मोल कायम गरी सोही रकमबाट डाँक बढाबढ गरी श�ु गनुर्पन�छ । डाकँ बोल्न उपिस्थत भई डाँक बढाबढ गन� 
व्यि�ह�मध्ये सबैभन्दा बढी डाँक बोल्न ेव्यि�को नाममा िललाम िबक्र� स्वीकृित गन�  
तर, सञ्चालक सिमितका पदािधकारी, लेखा सपु�रवे�ण सिमितका  पदािधकारी, उप सिमितका पदािधकारी, संस्थामा कायर्रत 

कमर्चारी र  िनजका निजकका नातदेारले डाँक बढाबढमा भाग िलन पाउने छैन ।   
(छ) डाँक बोल्न श�ु गरी बढाबढ गन�ले डाँक अंक बोलपेिछ संस्थाको िविनयम वा आन्त�रक कायर्िविधमा तोिकए बमोिजमको 

ढाँचाको फाराममा िनजले बोलेको अंक स्प� खोली िनजको सही छाप गराउन ुपन�छ ।  

(२) उपिनयम (१) बमोिजम िललाम िबक्र� गदार् िजल्ला प्रशासन कायार्लय वा िललाम िबक्र� ह�ने ठाउँ निजक कुनै सरकारी कायार्लय भए 

सो कायार्लय र तामाकोशी गाउँपािलका वा मातहतका वडा कायार्लयका प्रितिनिधको रोहबरमा मचुलु्का गराउन ुपन�छ ।   

(३) िलिखत �पमा अनरुोध गदार् समेत उपिनयम (२) मा लिेखएका कुनै कायार्लयको प्रितिनिध उपिस्थत नभएमा उपिस्थत प्रितिनिध वा 

सम्बिन्धत वडा कायार्लयका प्रितिनिधको रोहबरमा िललाम िबक्र� गनुर्पन�छ ।   

(४) जनु व्यि�को चल अचल सम्पि� िललाम िबक्र� ग�रन ेहो सो व्यि�लाई िललाम िबक्र� ह�न ेसमय र ठाउँ तोक� उपिस्थत ह�ने सचूना 

पठाउनपुन�छ । 

तर त्यसरी िललाम िबक्र� ह�ने िदन सरोकारवाला व्यि� उपिस्थत नभएमा पिन  िललाम िबक्र� गनर् बाधा पगुेको मािनने छैन ।   

४५. िललाम िबक्र� स्थिगत गनर् सक्ने:- िनयम (४४) बमोिजम िललाम िबक्र�को सचूना प्रकािशत भइसकेपिछ ऋणी सदस्यल ेकजार् 
च�ुा गनर् आएमा वा सिमितले तोिकिदएको रकम जम्मा गरी िनि�त अविधिभत्र कजार् च�ुा गनर् ऋणी सदस्य र संस्थाबीच सहमित भई 
िललाम िबक्र� स्थिगत गनुर् पन� दिेखएमा िललाम िबक्र�को सचूना प्रकािशत गन� सहकारी संस्था वा दतार् अिधकारील ेत्यस्तो िललाम िबक्र� 
केही समयका लािग  स्थिगत गनर् सक्नेछ ।  



४६. असलु उपर ह�न नसकेको रकम अ� जायजेथाबाट असलु उपर गन�: (१)  िधतो राखेको सम्पि� िललाम िबक्र� गदार् आएको 

रकमबाट साँवा, ब्याज र हजार्नाको रकम असलु उपर ह�न नसकेमा बाँक� बक्यौता असलुउपर गनुर् पन� व्यि�को हक भोगको अन्य 

जायजेथाबाट िनयम (४४) मा  उिल्लिखत कायर्िविध अपनाई िललाम िबक्र� गरी असलु उपर गनुर्पन�छ । 

(२) मोहीले िलएको ऋणको हकमा िनजले कमाएको बाली िललाम िबक्र� गरी साँवा, ब्याज र हजार्नाको रकम असलु उपर गनुर्पन�छ ।   

(३) उपिनयम (१) र (२), बमोिजम िललाम िबक्र� गदार् िललाम िबक्र� ह�ने िदनसम्मको साँवा, ब्याज र हजार्नाको रकम असलु उपर गरी 

बाँक� ह�न आएको रकम सरोकारवाला व्यि�लाई िफतार् िदनु पन�छ ।   

(४) कुनै ऋणीको लािग अक� सदस्यले धन जमानत िदएको अवस्थामा ऋणीको िनिम� जमानत िदने व्यि�को दाियत्व जमानत िदएको 

रकमको हदसम्म मात्र सीिमत रहनछे ।   

४७. िललाम सकान� व्यि�बाट रकम असलु गन�ः (१) िललाम िबक्र�को कायर् सिकना साथ िललाम सकार गन� व्यि�बाट सकार 
गरेको मलू्यको १०  प्रितशत रकम सोही िदन धरौटीको �पमा िलई राख्नु पन�छ र बाँक�  ९० प्रितशत रकम िललाम सकारेको िमितल ेसात 
िदनिभत्र बुझाइ सक्न ुपन�छ । उ� म्यादिभत्र बाँक� रकम नबुझाएमा धरौटी बापत राखेको रकम जफत ह�ने व्यहोराको कागज गराई राख्न ु
पन�छ ।   

(२) िललाम सकान� व्यि�ल ेसकार गरेको मलू्यको १० प्रितशत रकम उसै िदन नबुझाएमा िनज पिछ सबैभन्दा बढी डाँक बोल्न ेव्यि�को 

नाममा िललाम सदर गनुर् पन�छ ।   

(३) िललाम सकार गन� व्यि�ले यस िनयमबमोिजम सकार गरेको परूा मलू्य बुझाएमा िनजको नाउँमा सो जायजेथामा प्रचिलत कानुन 

बमोिजम रिजष्टे्रशन वा दािखल खारेज समते ग�रिदनको लािग सहकारी संस्थाले सम्बिन्धत कायार्लयमा लेखी पठाउनु पन�छ । 

४८. िललाम िबक्र� नभएमा जायजथा सहकारी संस्थाका स्वािमत्वमा रहने:- िनयम  ४४ र ४५ बमोिजम िललाम िबक्र� गनुर्पन� 
जायजेथा िललाम िबक्र� गदार् कसैले नसकारेमा सहकारी संस्थाल ेउ� जायजेथाको स्वािमत्व आफुमा िलन सक्नछे र त्यस्तो िस्थितमा 
सम्बिन्धत कायार्लयह�ले सहकारी संस्थाको जनाउबमोिजम आफ्नो कायार्लयमा रहकेो स्रेस्तामा तदनसुार रिजस्टे्रसन वा दािखल खारेज 
ग�रिदन ुपन�छ ।  

४९. जायजेथा िफतार् िदनुपन�:- िनयम ४८ बमोिजम संस्थाको नाममा कायम  ह�न आएको जायजेथा ६ मिहनािभत्र सम्बिन्धत ऋणी 

सदस्यले आफुल े ितनुर् बुझाउन ुपन� साँवा र अिघल्लो िदनसम्मको ब्याज, हजार्ना र िललाम प्रिक्रयासँग सम्बिन्धत खचर् समते च�ुा गरी 

िफतार् िलन चाहमेा सम्बिन्धत सहकारी संस्थाले आवश्यक प्रिक्रया परु् याई िफतार् िदनु पन�छ ।  

५०. कालो सूची र कजार् सूचना केन्द्रसम्बन्धी व्यवस्था: संस्थाबाट ऋण िलई रकमको अपचलन गन� वा तोिकएको समयिभत्र ऋणको 
साँवा ब्याज िफतार् नगन� व्यि�को नामनामेसी सिहत कालोसचूी प्रकाशनको व्यवस्था र कजार् सचूना केन्द्रसम्बन्धी व्यवस्था सङ्घीय 
कानुनबमोिजम ह�नछे ।  

५१. सन्दभर् ब्याजदर सम्बन्धी व्यवस्था: सन्दभर् ब्याजदर िनधार्रणसम्बन्धी व्यवस्था सङ्घीय कानुनमा तोकेबमोिजम ह�नेछ । 

प�रच्छेद–१० 

िनरी�ण तथा अनुगमन 

५२. संस्थाको अनुगमन तथा िनरी�णः (१) सहकारी संस्थाह�मा ग�रने अनुगमन तथा िनरी�ण ऐनको दफा ७१ बमोिजम अनुसूची–
१४ को अनुगमन फारामको आधारमा ग�रनछे ।  

(२) सहकारी संस्थाह�को िनरी�ण तथा अनुगमन गन� कायर्का लािग ऐनको दफा ७१ उपदफा (१क) बमोिजम दहेायबमोिजमको एक 

पािलका स्तरीय अनगुमन तथा िनरी�ण सिमित रहनेछ:  

१) गाउँपािलका उपाध्य� – संयोजक  



२) प्रमखु प्रशासक�य अिधकृत – सदस्य  

३) सम्बिन्धत वडाको वडाध्य� –सदस्य  

४) सम्बिन्धत िवषयको िव� एक जना – सदस्य  

५) सहकारी शाखा प्रमखु – सदस्य सिचव  

(३) संस्थाको अनुगमन तथा िनरी�णका क्रममा आवश्यकतानुसार िव� एवम ्कमर्चारीह�लाई आमन्त्रण गनर् सिकनेछ ।   

५३. अनुगमन सिमितको काम, कतर्व्य र अिधकारः (१) िनयम ५२ बमोिजम  गिठत सिमितको काम, कतर्व्य र अिधकार 

दहेायबमोिजम ह�नेछ:  

(क) सहकारी संस्थाह�को नीित तथा कायर्क्रम, स्रोत प�रचालन र व्यवस्थापन लगायतका कायर्को मलू्याङ्कन गन�,   
(ख) संस्थाको अल्पकालीन, मध्यकालीन र दीघर्कालीन योजनाह� तयार भए नभएको सम्बन्धमा अध्ययन गन�, 
(ग) ऋण लगानी र असलुीको अवस्थाको अध्ययन गन�,   
(घ) बचत सङ्कलन सहकारी ऐन, िनयम र संस्थाको िविनयम अनुसार भए नभएको अध्ययन गन�,  
(ङ) नगद मौज्दातको सरु�ाको व्यवस्थाको अध्ययन गन�,  
(च) साधारण सभा, सिमित र लेखा सपुरीवे�ण सिमितको बैठकको िनयिमतता र िनणर्य प्रिक्रयामा सदस्यको सहभािगताको 

िस्थितका सम्बन्धमा अध्ययन गन�,   
(छ) संस्था सञ्चालनका महत्वपणूर् िवषयह�मा सिमित र साधारण सभाबाट भएको िनणर्य र त्यसको कायार्न्वयनका अवस्थाको 

अध्ययन,  
(ज) लेखा सपुरीवे�ण सिमितल ेत्रमैािसक र बािषर्क प्रितवेदनको कायार्न्वयनको अवस्थाको अध्ययन,  
(झ) िव�ीय िव�ेषण (प�स) अनुसार कायर् सम्पादन भए नभएको?  त्यसको अध्ययन,  
(ञ) समयमा न ैआन्त�रक र बा� लखेापरी�ण सम्पन्न गरे, नगरेको? सोको अध्ययन,  
(ट) कोषह�को प�रचालनको �ेत्र र अवस्थाको अध्ययन,  
(ठ) संस्थाको िजन्सी तथा भौितक सम्पितको पयार्� भए नभएको?  त्यसको अध्ययन,  
(ड) सदस्यता प्रदान, बचत सङ्कलन तथा ऋण लगानी गदार् संस्थाको कायर्�ेत्रिभत्र आफ्नै सदस्यह�मा सीिमत रहरे गरे नगरेको? 

सोको  अध्ययन गन�, 
(ढ) संस्थामा कमर्चारी भनार् र सेवाका सतर् तथा सिुवधासम्बन्धी िनयमावली बनाए नबनाएको र भनार् प्रिक्रया पारदश� र प्रितस्पधार् 

गराएर गन� ग�रएको छ, छैन? त्यसको अध्ययन,  
(ण) सिमित र लखेासपुरीवे�ण सिमितले संस्थाको िव�ीय प्रितवेदन सावर्जिनक गरे, नगरेको,  
(त) सहकारी संस्थाह�बाट भए गरेका कामको मलू्याङ्कन गरी सम्बिन्धत संस्थालाई िनद�शन िदने,  
(थ) अध्ययनको िसलिसलामा कुनै संस्था समस्याग्रस्त दिेखएमा समस्याको पिहचान, समस्या उत्पन्न ह�नाका कारणह� र समस्या 

समाधानको उपाय सिहतको सझुाव तयार गन�,  
(द) संस्थािभत्र वा अन्तर संस्था कुनै िववाद भएमा िववाद समाधानको कायर् गन�,  
(ध) कायर्पािलकाल ेतोकेका अन्य कायर्ह� गन� ।  

५४. प्रितवेदन पेस गनुर्पन�ः (१) िनयम (५२) बमोिजमको सिमितल ेगरेको अध्ययन प्रितवेदन संयोजक माफर् त गाउँ कायर्पािलकामा पेस 
गन�छ ।  

(२) उपिनयम (१) बमोिजमसिमितले पेस गरेको अध्ययन प्रितवेदनका सझुावह�को कायार्न्वयनको लािग गाउँ कायर्पािलकाले दतार् गन� 

अिधका�रकहा ँपठाउनेछ र दतार् गन� अिधका�रल ेसो प्रितवेदन कायार्न्वयन गन�छ ।  



(३) सिमितको बैठक लगायतका कायर्िविध सिमित आफैं ल ेिनधार्रण गनर् सक्नेछ ।  

(४) बैठक तथा अनगुमन गरेबापत सिमितका सदस्यह�लाई िनयमानसुार सेवासिुवधा उपलब्ध गराइनछे । 

प�रच्छेद–११ 

िलिक्वडेशनसम्बन्धी व्यवस्था 

५५. िलिक्वडेटरको िनयुि�ः (१) ऐनको दफा ६७ को उपदफा (२) बमोिजम पचास लाख �पैयासँम्मको सम्पित भएको संस्थाको 
हकमा दतार् गन� अिधका�रले आफू मातहतको अिधकृत कमर्चारीलाई िलिक्वडेटर िनय�ु गनर् सक्नेछ ।  

(२) उपिनयम (१) बमोिजम िनय�ु िलिक्वडेटरलाई दतार् गन� अिधका�रल ेिलिक्वडेशन सम्बन्धी कायर्मा आवश्यक िनद�शन िदन सक्नेछ ।  

५६. िलिक्वडेटरको काम, कतर्व्य र अिधकारः ऐनको दफा ६६ बमोिजम दतार् खारेज भएको सहकारी संस्थाको िलिक्वडेटरको काम, 
कतर्ब्य र अिधकार  दहेाय बमोिजम ह�नेछः–  

(क) िवघटन भएका सहकारी संस्थाबाट असलु ह�न बाँक� रहकेो रकम च�ुा गनर्को लािग सो सहकारी संस्थाका हालवाला वा 

सािवकवाला सदस्यह� वा मतृ सदस्यह�को जायजेथाबाट बाँक� रकम िनयम ४४ र ४६ बमोिजम असलु उपर गन�,  

(ख) िवघटन भएका सहकारी संस्थासँग कुनै साह�को कुनै रकम बाकँ� लािगराखेको रहछे सो संस्थाकै िहसाविकतावमा चढाएको रहनेछ 

भने त्यस्ता साह�लाई यो यित म्यादिभत्र सो रकमको दावा गनर् आउन ुभनी वा सो बाँक� लागेको प्रमािणत नभएसम्म त्यित रकम िवतरण 

नगनर् दावी गनर् आउनु भनी सचूना जारी गन�,  

(ग) साह�ह�मध्ये कसलाई प्राथिमकता िदन ेभन्ने प्र� उठेमा त्यसको िनणर्य गन�,  

(घ) सहकारी संस्था िवघटन गन� िसलिसलामा सहकारी संस्थाको जायजेथा जम्मा गन� र िवतरण गन� सम्बन्धमा आवश्यक िनद�शन िदने,  

(ङ) सहकारी संस्थाले गरेको वा सहकारी संस्थाको िव�द्धमा ग�रएको दावीको सम्बन्धमा दवैु प� बीचमा िमलापत्र गराउन,े  

(च) िवघटनका लािग आवश्यक दिेखएमा सदस्यह�को बैठक बोलाउने,  

(छ) सहकारी संस्थाको खातावही, कागजात, िलखत र जायजेथाको िजम्मा िलने,  

(ज) सहकारी संस्थाको सम्पित बेचिवखन गन�,  

(झ) सरोकारवालाह�सँग समेतको परामशर्मा सहकारी संस्थाको जायजेथा िवतरण गन� योजना तयार गरी त्यसको िवतरण गन�,  

(२) उपिनयम (१) बमोिजमको अिधकार प्रयोग गदार् िलिक्वडेटरल ेआवश्यक सम्झेमा सहकारी संस्थाको गठन, काम, कतर्ब्य, सम्पित वा 

अन्य कुराको सम्बन्धमा आवश्यक जानकारी प्रा� गनर् प�, िवप�, सा�ीह�, संस्था वा संघको कुनै कमर्चारीलाई आफू सम� उपिस्थत 

गराई सोधपछु गनर् सक्नेछ ।  

५७. िलिक्वडेशन िनयन्त्रण गन� रिजष्ट्रारको अिधकारः िनयम ५६ बमोिजमको अिधकार प्रयोग गरी िलिक्वडेटरले गरेको कामलाई दतार् गन� 
अिधका�रले दोहोर् याई  हरेी दहेाय बमोिजम गनर् सक्नेछः–  

(क) िनद�शन िवप�रत िलिक्वडेटरले जारी गरेको आदशे खारेज गनर्, बदल्न वा आवश्यकता अनुसार अक� आदशे जारी गनर्,  
(ख) संस्था वा संघको खातावही, कागजात, िलखत र जायजेथाह� पेस गराउन,  
(ग) िनयम ५३ बमोिजमको िलिक्वडेटरको अिधकारमा आफूलाई उपय�ु लागेको हदबन्दजे तोिकिदन, 
(घ) िलिक्वडेटरले जाचँेको िहसाव िकतावको प्रितवेदन िलन,  



(ङ) िनयम ५३ को खण्ड (ङ) बमोिजम िमलापत्र गराउने र सो िनयमको खण्ड (झ) बमोिजम जायजेथा िवतरण गन� सम्बन्धमा 

सामान्य िसद्धान्त िनधार्रण ग�रिदन,  
(च) िलिक्वडेटरले पाउन ेपा�रश्रिमक एवं भ�ाको िनिम� आवश्यक िनद�शन िदन,  
(छ) िलिक्वडेटरलाई पदबाट हटाई अक� िलिक्वडेटर िनय�ु गनर् ।  

५८. दाियत्व भ�ुानीः (१) ऐनको दफा ६६ अन्तगर्त दतार् खारेज वा िवघटन भएको सहकारी संस्थाको कोषबाट दहेाय बमोिजमको 
प्राथिमकता क्रम अनुसार दहेायको कायर्को लािग खचर् गनर् सिकनेछः–  

(क) िवघटनका कामको िनिम� भएका खचर्ह� फ�यौट गनर्,  
(ख) सदस्यलाई बचतको रकम भ�ुानी गनर्,  
(ग) कमर्चारीको तलव भ�ा िदन,  
(घ) ऋण भ�ुानी गनर्,  
(ङ) अन्य भ�ुानी िदनपुन� रकमह� भ�ुानी िदन,  
(च) शेयर पुँजी िफतार् िदन,  
(छ) लाभांश नबािँडएको समय जितको हकमा लाभांश िवतरण गनर् ।  

(२) कुनै सहकारी संस्थाको िवघटनको काम समा� भइसकेपिछ पिन सो संस्थाको कुनै साह�ल ेपाउनु पन� रकम िलन नआएमा िवघटनको 

काम समा� भएको िमितल ेतीन मिहनािभत्र उ� संस्थाको कोषउपर त्यस्तो साह�ल ेआफूल ेपाउन ुपन� रकमको लािग दावी ग�रसक्न ुपन�छ र 
सो म्याद नाघेपिछ परेको दावीउपर कुनै कारवाही ह�नेछैन । 

 
प�रच्छेद–१२ 

िविवध 

५९. अन्तर सहकारी कारोबार: (१) ऐनको दफा ९४ बमोिजम अन्तर सहकारी कारोबार गदार् संलग्न संस्थाह�को िविनयममा िनधार्�रत 
सदस्यह�को आवश्यकताको आधार िलएको ह�नपुन�छ ।  

(२) अन्तर सहकारी कारोबारमा संलग्न िबिभन्न संस्थाह�ले आफ्ना सदस्यह�बाट उत्पािदत वस्तु, उपज अग्रणी संस्था (िलड 

कोअपरेिटभ) को अवधारणाबाट कुनै एक संस्था माफर् त सङ्कलन, प्रशोधन एवं बजारीकरण गनर् व्यवस्था िमलाउने गरी एक�कृत योजना 

सञ्चालन गनर् सक्नेछन् ।   

(३) सहकारी संस्थाह�ले स्थानीय उत्पादनको मलू्य शङ्ृखला िवकाससँग सम्बिन्धत अन्तर सहकारी कारोबारलाई बढावा िदनगेरी 

संयोजन गनर् सक्नछेन् ।  

(४) सहकारी संस्थाल े िविनयममा व्यवस्था गरी िवद्यतुीय प्रणाली माफर् त आफ्ना सदस्यह�ले गाउँपािलकाभरको कुनै एक स्थानको 

सहकारीबाट अक� स्थानमा रहकेो आफ्नो सहकारीको खातामा पैसा जम्मा गनर् वा भ�ुानी िलन सक्न ेगरी अन्तर सहकारी कारोबार गनर् 
सक्नेछन् ।  

६०. उदे्दश्य िवपरीत कायर् गरेको मािननेः बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार  गन� बह�उद्देश्यीय वा िवषयगत संस्थाले ऐनको दफा ३९ को 
उपदफा (२) मा िनधार्�रत समयिभत्र बचत तथा ऋणको मखु्य कारोबार नह�ने गरी दतार् ह�दँाको बखतमा उल्लखे ग�रएको मखु्य कारोबार 
नगरेको खण्डमा त्यस्तो संस्थाले उद्देश्य िवप�रत कायर् गरेको मािननेछ ।  

६१. श्रम ऐन लाग ुह�ने: सहकारी संघ संस्थाह�ले संस्थामा कायर्रत कमर्चारीह�को रोजगारीको िहत र सम्मानको न्यनूतम मापदण्ड परुा  

गनुर् पन�छ । श्रम ऐन,२०७४, बोनस ऐन, २०३० तथा प्रचिलत कानुनले व्यवस्था गरेबमोिजम कमर्चारी प्रशासन िनयमावली बनाई 

उनीह�को  सेवा, सिुवधा, कतर्व्य र अिधकारको सिुनि�तता गराउनु पन�छ ।   



६२. सिमित वा लेखा सुपरीवे�ण सिमितमा रहन नसक्ने: (१) यस िनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लिेखएको भए तापिन 
सहकारी संस्थाको दतार् तथा िनयमन सम्बन्धी कायर्मा प्रत्य� �पमा संलग्न िनवार्िचत वा मनोनयन ह�ने सावर्जिनक पदमा बहाल रहकेो 
पदािधकारी र नपेाल सरकार वा स्थानीय  तहको कायार्लय वा िनकायमा कायर्रत कमर्चारी र स्थानीय तह अन्तगर्त सञ्चािलत सामदुाियक 
वा संस्थागत िवद्यालयमा अध्यापनरत िश�क सहकारी संस्थाको सिमित वा लखेा सपुरीवे�ण सिमितको पदािधका�रमा िनवार्िचत ह�न 
सक्नछैेन ।  

(२) यो िनयम प्रारम्भ ह�दँाका बखत उपिनयम (१) मा उिल्लिखत पदािधकारी वा कमर्चारी वा िश�क कुनै सहकारी संस्थाको सिमित, 
लेखा सपुरीवे�ण सिमित वा सहकारी संस्थाको िनयमन गन� िनकायमा कायर्रत रहछे भन ेयो िनयम प्रारम्भ भएको िमितल ेएक वषर् िभत्र 

सिमित, लखेा सपुरीवे�ण सिमित वा सहकारी संस्थाको िनयमन गन� िनकायबाट अलग ह�नु पन�छ ।  

६३. अनुसूचीमा थपघट वा हेरफेर गनर् सक्नेः गाउँकायर्पािलकाले आवश्यक दखेेमा अनुसचूीमा आवश्यक थपघट वा हरेफेर गनर् 
सक्नेछ ।   

६४. खारेजी र बचाउः यस अिघ यस िनयमावली लाग ुह�न ुअिघ भएगरेका काम कारवाही यसै िनयमावली बमोिजम भएगरेको मािननछे। 

 

 

अनुसूची १ 

(िनयम ४ को उपिनयम (१) सँग सम्बिन्धत) 

दतार् दरखास्तको नमुना 

िमित: २०.... ।..... ।....   

श्री प्रमखु प्रशासक�य अिधकृतज्य,ू  

तामाकोशी गाउँ कायर्पािलकाको कायार्लय, दोलखा ।   

महोदय,   

िवषय: सहकारी संस्थाको दतार् । 

हामी दहेायका व्यि�ह� दहेायका िववरण खोली दहेायको संस्था दतार् गरी पाउन िनवेदन  गदर्छौ ँ। उद्देश्य अनु�प संस्थाले तत्काल गन� 
कायर्ह�को योजना र प्रस्तािवत संस्थाको  िविनयम दईु प्रित यसै साथ संलग्न राखी पेस गरेका छौ ँ।   

संस्था सम्बन्धी िववरण :  

(क) प्रस्तािवत संस्थाको नाम :–   
(ख) ठेगाना :–   
(ग) उद्देश्य :–   
(घ) मखु्य कायर् :–   
(ङ) कायर्�ेत्र :–  
(च) दाियत्व :–   
(छ) सदस्य सङ्ख्या :–   

(१) मिहला ...... जना   
(२) प�ुष ....... जना   
(३) जम्मा ....... जना  



(ज) प्रा� शेयर पुँजीको रकम :— �. ......   
(झ) प्रा� प्रवेश शलु्कको रकम :– �. ......  

आवेदकह�को तफर् बाट– 

        नाम : 

        पदः तदथर् सिमितका अध्य� 

        हस्ता�रः 

        (प्रस्तािवत सहकारी संस्था िलिमटेड) 

 

अनुसूची २ 

(िनयम ४ को उपिनयम (१क) सगँ सम्बिन्धत) 

सम्भाव्यता अध्ययन प्रितवेदन 

१. प�रचय : 

२. संस्था गठन गनुर्पनार्को कारण : 

३. सदस्यताको जनसाङ्िख्यक आधार : 

४. सहभािगताको औिचत्य : 

५. व्यावसाियक सम्भाव्यता : 

५.१. सदस्य केन्द्रीयताका आधारमा व्यावसाियक कारोबारको अनुमानः  

५.२. सदस्यह�को संर�ण (Petronage) सिुनि�त गन� आधारह�ः  

५.३. कारोबारबाट ह�न ेबचत (Surplus) को प्र�पेण : 

६. पुँजी आवश्यकता र स्रोत : 

६.१ आवश्यकताको अनमुान : 

६.२ स्रोत : 

६.३ पुँजी प�रचालनका तकर् सम्मत आधारह� : 

७. बजार िव�ेषण : 

७.१ निजकको बजार : 

७.२ टाढाको बजार : 

७.३ प्रितस्पधार्को स्तर र प्रितस्पधार्मा िटक्न ेआधारह� : 

८. कायर्�ते्रिभत्र रहकेा समान प्रकृितका सहकारी संस्थाह�को सङ्ख्या, सेवा र सदस्यताको  प्रकाशमा प्रस्तािवत संस्थाको औिचत्य : 

९. पिहल ेस्थापना भइसकेका समान प्रकृितका संस्थाह�मा संलग्न ह�न नसक्न ेकारण : 



१०. मिहला सश��करण र सामािजक समावेशीकरणका आयामह� : 

११. जनशि� व्यवस्था : 

१२. संस्थाको िवकास र स्थाियत्वका आधारह� : 

(द्र�व्य: प्रथम र दोश्रो प्रारिम्भक भलेाले गरेको िनणर्यको तदथर् सिमितको अध्य�ल ेप्रमािणत गरेका प्रितिलिपह� १/१ प्रित पेस गनुर् पन�छ 

।) 

 

अनुसूची ३ 

(िनयम ४ को उपिनयम (१ख) सँग सम्बिन्धत) 

आवेदकह�को िववरण फाराम 

  

(द्र�व्य: हरेक प�ृको पछुारमा तदथर् सञ्चालक सिमितका अध्य�ल ेदस्तखत गरी प्रमािणत गनुर् पन�छ ।) 

 

अनुसूची ४ 

(िनयम ४ उपिनयम (१ग) क सगँ सम्बिन्धत) 

पिहलो प्रारिम्भक भेलाः िनणर्यह�को नमुना 

िमित ... ... ... ... ... ... का िदन हामी तपिसलका व्यि�ह�ल े सहकारी संस्था खोली सदस्यह�को आिथर्क तथा सामािजक स्तर उठाउन े
अिभप्रायल ेश्री ... ... ... ... ... ... को अध्य�तामा पिहलो प्रारिम्भक भलेा  गरी तपिसल बमोिजमका िवषयह�मा गहन छलफल एवं 
सान्दिभर्क िनणर्य  िलइयो ।  



िस.न ं  नाम थर  ठेगाना  दस्तखत 

    

    

    

 
प्रस्तावह�  

१. संस्था गठन सम्वन्धमा ;  

२. संस्थाको नाम र ठेगाना सम्वन्धमा ;  

३. उद्देश्य र कायर् तय सम्वन्धमा ;  

४. कायर्�ते्र िनधार्रण सम्वन्धमा ;  

५. सेयर र प्रवेश शलु्कको रकम सम्वन्धमा ;  

६. तदथर् सञ्चालक सिमित गठन सम्वन्धमा ;  

७. संस्थाको िविनयम, कायर्योजना, सम्भाव्यता अध्ययन प्रितवेदन, आिथर्क  तथा प्रशासिनक िनयमावली र बचत प�रचालन गन� 

संस्थाको हकमा बचत प�रचालन िनद�िशकाको मस्यौदा सम्वन्धमा ;  

८. सेयर र प्रवेश शलु्कबापत उठेको रकम िजम्मा सम्वन्धमा ;  

९. स्व–घोषणा सम्वन्धमा ;  

१०. दतार् गन� अिधकारीसँग–पवूर्परामशर् सम्वन्धमा ;  

११. पवूर्–सहकारी क�ा सम्वन्धमा ;  

१२ िविवध   

िनणर्यह� 

िनणर्य नं. १  

प्रस्ताव नं. १ मािथ छलफल गदार् सहकारी दशर्न, िसद्धान्त, मलू्य, मान्यता र  िविधअन�ुप एकजटु भएर स्वावलम्बन, पारस्प�रकता र 

िकफायतको विृद्ध गद�  आफ्नो आिथर्क–सामािजक जीवनस्तर उठाउन िविभन्न व्यावसाियक सेवाह�  एवं सश��करणका कायर्ह� 

सञ्चालनाथर् सहकारी ऐन, िनयमबमोिजम... ...  ... ... सहकारी संस्था गठन गन� िनणर्य ग�रयो ।  

िनणर्य नं. २  

प्रस्ताव नं. २ मािथ छलफल गदार् प्रस्तािवत सहकारी संस्थाको श्रीनाम......  सहकारी संस्था िलिमटेड राख्ने िनणर्य गद� ठेगाना...... ... राखी 
दतार् भएपिछ  कायार्लय स्थापना गन� िनणर्य ग�रयो ।  

िनणर्यनं. ३  

सदस्यह�को व्यि�त्व िवकास, व्यावसाियक िवकास र सामदुाियक िवकासका  उद्देश्य र तदनुसारका कायर्ह� िविनयममा उल्लेखगन� 

िनणर्य ग�रयो । 



िनणर्य नं. ४  

प्रस्ताव न.ं  ४ मािथ छलफल गदार् प्रस्तािवत... ... ... ...सहकारी संस्थाको  कायर्�ेत्र... ... ... ...िजल्लाको ... ... ... ... 
महागाउँपािलका/उपमहागाउँपािलका/गाउँपािलका/गाउँपािलकाको वडा ...न ं...राख्न ेिनणर्य  ग�रयो ।  

िनणर्य नं. ५  

प्रस्ताव नं. ५ मािथ छलफल गदार् प्रस्तािवत... ... ... ...सहकारी संस्थाको  प्रितसेयर मलू्य �. ... ...र प्रवेश शलु्कबापतको रकम �. ... 
...राख्न ेिनणर्य  ग�रयो ।  

िनणर्य नं. ६  

प्रस्ताव नं. ६ का सम्बन्धमा आजको भेलाबाट प्रस्तािवत... ... ... ... सहकारी  संस्थाको तदथर् सञ्चालक सिमित दहेायबमोिजमको गठन 
गन� प्रस्ताव पा�रत  ग�रयो । 

िस नं  पद  नाम थर 

१  अध्य� 
 

२  उपाध्य� 
 

३  सिचव 
 

४  कोषाध्य� 
 

५  सदस्य 
 

६  सदस्य 
 

७  सदस्य 
 

  

िनणर्य नं. ७  

प्रस्ताव न.ं७ मािथ छलफल गदार् यस सहकारी संस्थालाई िविधवत ् दतार् गरी  सञ्चालन गनर् आवश्यक पन� सम्भाव्यता अध्ययन गरी 

प्रितवेदन तयार पानर्,  कायर्योजना तजुर्मा गनर् र िविनयम, –आिथर्क प्रशासिनक िनयमावली (एवं  बचत प�रचालन गन� संस्थाको 

हकमाबचत प�रचालन िनद�िशका) बनाउनका  लािग तपिसल बमोिजमका व्यि�ह� रहने गरी मस्यौदा, अध्ययन वा तजुर्मा  सिमितह� 

गठन गन� सिमितह�ले िमित २०... ।... ।...मा ह�ने दोस्रो भेलामा  आ–आफ्नो मस्यौदा पेस गन� िनणर्य ग�रयो ।  

क. िविनयम मस्यौदा सिमित  

श्री ... ... ... ... ... ... ... ...–संयोजक  

श्री ... ... ... ... ... ... ... ...–सदस्य  

श्री ... ... ... ... ... ... ... ...–सदस्य  



श्री ... ... ... ... ... ... ... ...–सदस्य  

श्री ... ... ... ... ... ... ... ...–सदस्य–सिचव  

ख. कायर्योजना तजुर्मा सिमित  

श्री ... ... ... ... ... ... ... ...–संयोजक   

श्री ... ... ... ... ... ... ... ...–सदस्य  

श्री ... ... ... ... ... ... ... ...–सदस्य  

श्री ... ... ... ... ... ... ... ... –सदस्य  

श्री ... ... ... ... ... ... ... ... –सदस्य–सिचव 

ग. सम्भाव्यता अध्ययन सिमित  

श्री ... ... ... ... ... ... ... ...–संयोजक   

श्री ... ... ... ... ... ... ... ...–सदस्य  

श्री ... ... ... ... ... ... ... ...–सदस्य  

श्री .. ... ... ... ... ... ... ... –सदस्य  

श्री ... ... ... ... ... ... ... ...–सदस्य–सिचव  

घ. आिथर्क–प्रशासिनक िनयमावली मस्यौदा सिमित  

श्री ... ... ... ... ... ... ... ...–संयोजक   

श्री ... ... ... ... ... ... ... ...–सदस्य  

श्री ... ... ... ... ... ... ... ...–सदस्य  

श्री... ... ... ... ... ... ... ... –सदस्य  

श्री ... ... ... ... ... ... ....–सदस्य–सिचव  

ङ. बचत प�रचालन िनद�िशका मस्यौदा सिमित  

श्री ... ... ... ... ... ... ... ...–संयोजक   

श्री ... ... ... ... ... ... ... ...–सदस्य  

श्री ... ... ... ... ... ... ... ...–सदस्य  

श्री ... ... ... ... ... ... ... ...–सदस्य  

श्री ... ... ... ... ... ... ... ...–सदस्य–सिचव  

िनणर्य नं. ८  

प्रस्ताव न.ं ८ का सम्बन्धमा संस्था दतार् गन� प्रयोजनका लािग सम्पणूर्  सदस्यह�बाट प्रा� भएको सेयर बापतको रकम �. ... ... र प्रवेश 
शलु्क  बापतको रकम �.... ... गरी जम्मा उठेको रकम �.. ... (अ�रेिप �पैयाँ...  ... ... ... ) संस्था दतार् भएप�ात् संस्थाको नाममा बैङ्क 



खाता खोली जम्मा गन� गरी हालका लािग संस्थाका तदथर् सिमितका... ... ... ... ... ... श्री ...  ... ... ... ... ... को िजम्मा िदने िनणर्य 
ग�रयो ।  

िनणर्य नं. ९  

प्रस्ताव नं. ९ मािथ छलफल गदार् प्रस्तािवत यस सहकारी संस्थाका सदस्यह�को  स्व घोषणा तयार गरी िमित २०... । ... ।... मा ह�न ेदोस्रो 
भेलामा पेस गन�  िनणर्य ग�रयो ।  

िनणर्य नं.१०  

प्रस्ताव नं. १० मा छलफल गदार् तदथर् सञ्चालक सिमितका अध्य� र यथाशक्य  मस्यौदा सिमितह�का संयोजकह� सबै जनाले मस्यौदा 
कायर् थाल्न ुअगावै  दतार् गन� अिधकारीसँग भटेी पवूर् –परामशर् गन� तय ग�रयो ।  

िनणर्य नं. ११  

प्रस्ताव नं. ११ मािथ भएको छलफलबाट दतार् गन� अिधकारीका तफर् बाट स्रोत  व्यि�ह� िमल्ने सम्भावना समते हरेी दोस्रो प्रारिम्भक भलेा 
–नराख्द ैपवू  सदस्य क�ा राख्न ेटुङ्गोमा पिुगयो ।  

िनणर्य नं. १२  

प्रस्ताव नं.१० मािथ छलफल गदार् संस्थाको दोस्रभलेा िमित २०... । ... ।...मा  गन� िनणर्य ग�रयो । आजको यस सहकारी भेलाले संस्था 

खोल्ने सम्बन्धमा  महत्वपणूर् िनणर्य गरेको ह�दँा उपिस्थत सहभागीलाई अध्य�बाट भलेाको  धन्यवाद �ापन ग�रयो साथै सबै जना मन, 
बचन र कमर्ले एकजटु भएर  सहकारी माध्यमबाट अिघ बढ्ने सङ्कल्पका साथ यो प्रारिम्भक भलेा समापन  ग�रयो । 

 

अनुसूची ५ 

(िनयम ४ उपिनयम (१ग) क सगँ सम्बिन्धत) 

दोस्रो प्रारिम्भक भेलाः िनणर्यह�को नमुना 

िमित २०... ।... ।... का िदन हामी तपिसलका व्यि�ह�को उपिस्थितमा  प्रस्तािवत... ... ... ... ... ...सहकारी संस्थाको तदथर् सञ्चालक 
सिमितका  अध्य� श्री ... ... ... ... ... ... को अध्य�तामा दोस्रो भेला बसी िविवध  िवषयह� मािथ गहन छलफल गरी सान्दिभर्क िनणर्य 
िलइयो ।  

िस. न ं नाम, थर  ठेगाना  दस्तखत 

१. 
   

२. 
   

३. 
   

 
प्रस्तावह�  

१. मस्यौदा िविनयम पा�रत गन�;  

२. कायर्योजना एवं सम्भाव्यता अध्ययन प्रितवेदनको प्रा�प स्वीकृत गन�;   



३. संस्थादतार् गनर् अिधकार प्रत्यायोजन गन�;  

४. संस्था दतार्प�ात् सेयर र सदस्य प्रवेश शलु्कबापत उठेका रकम  बैङ्कमा खाता खोली जम्मा गन� तथा खाता सञ्चालन गन�;  

५. स्व–घोषणा–पत्रमा सहीछाप गन�;  

६. आिथर्क तथा प्रशासिनक िनयमावली एवं बचत प�रचालन गन� संस्थाको  हकमा बचत प�रचालन िनद�िशका पा�रत गन�   

७. िविवध । 

िनणर्यह� 

िनणर्य नं. १  

प्रस्तावनं.१ मािथ छलफल गदार् प्रस्तािवत... ... ... ... ... ...सहकारी  संस्था िल. को िविनयम बनाउनकालािग िमित २०... ।... ।... मा श्री . 
. .  ... ... को संयोजकत्वमा गिठत मस्यौदा सिमितले पेस गरेको िविनयमको  मस्यौदामािथ भेलामा व्यापक छलफल गरी सवर्सम्मितल े
पा�रत गन� िनणर्यका साथै िविनयमको प्रत्येक पानामातदथर् सञ्चालक सिमितका सदस्यह�का साथै  अटेसम्म सबै जनालेहस्ता�र 
गन�िनणर्यसमते भयो ।  

िनणर्य नं. २  

प्रस्ताव नं.२ मािथ छलफल गदार् तजुर्मा सिमितह�ल े पेस गरेका कायर्योजनाको  प्रा�पका साथै सम्भाव्यता अध्ययन प्रितवेदनमा 
सम्बन्धमा छलफल गरी  सवर्सम्मितल ेपा�रत ग�रयो ।  

िनणर्य नं. ३  

यस सम्बन्धमा छलफल गदार् प्रस्तािवत... ... ... ... ... ...सहकारी संस्था  िल. दतार् गन� िसलिसलामा सबैसदस्यह� सम्बिन्धत िनकायमा 
उपिस्थत भएर  कायर् गनर् िविभन्न व्यावहा�रक किठनाइले गदार् संस्था दतार् गनर् एवं िविनयम  लगायतका अन्य कागजातमा आवश्यक 

सामान्य थपघट गरी प्रमािणत  गनर्कालािग तदथर् सञ्चालक सिमितका ... ... ... ... ... ... श्री ... ... ...  ... ... ..., ... ... ... ... ... ... श्री 

... ... ... ... ... ... र ...... ... ... ...  श्री ... ... ... ... ... ...समतेलाई अिधकार प्रत्यायोजन गन� िनणर्य ग�रयो । 

िनणर्य नं. ४  

प्रस्ताव न.ं ४ मािथ छलफल गदार् यस संस्थाका सदस्यह�बाट उठेको सेयर  तथा प्रवेश शलु्क बापत रकम हाल तदथर् सञ्चालक 
सिमितका ... ... ......  ... ... श्री ... ... ... ... ... ... को िजम्मामा रहकेोमा संस्थादतार् भएप�ात्  ... ... ... ... ... ... बैङ्कमा तदथर् 
सञ्चालक सिमितका अध्य� कोषाध्य�को  संय�ु दस्तखतबाट सञ्चालन ह�न ेगरी संस्थाको नाममा खाता खोल्ने िनणर्य  ग�रयो ।  

िनणर्य नं. ५  

यस सम्बन्धमा तदथर् सञ्चालक सिमितका तफर् बाट पेसभएकोस्व–घोषणा–  पत्रकोबेहोराकोमस्यौदाउपर छलफल गरी सवर्सम्मितले पा�रत 
गरेर सबै जनाले  सहीछाप गन� िनणर्य भयो ।  

िनणर्य नं. ६  

मस्यौदा सिमितह�ले पेसगरेका संस्थाको आिथर्क तथा प्रशासिनक िनयमावली  र बचत प�रचालन गन� संस्थाको हकमाबचत प�रचालन 
िनद�िशकाउपर व्यापक  छलफल गरी पा�रत ग�रयो ।  

िनणर्य नं. ७ 

.....................  .....................  .....................  ..................... 



.....................  .....................  .....................  ..................... 

.....................  .....................  .....................  ..................... 

 

अनुसूची ६ 

(िनयम ४ उपिनयम (१घ) सँग सम्बिन्धत) 

व्यावसाियक कायर्योजनाको ढाँचा 

संस्थाको नाम:–.................................  

ठेगाना:– .........................................  

क. उद्दशे्यः–  

१. ............... ................. ................. ..................   

२. ............... ................. ................. ..................   

३. ............... ................. ................. ..................   

ख. कायर्ह�ः–  

१. ............... ................. ................. ..................   

२. ............... ................. ................. ..................   

३. ............... ................. ................. ..................   

ग. आगामी ३ वषर् पिछको अवस्था प्र�पेणः   

१. सदस्यता िवस्तार ल�यः 

क्र.सं.  िववरण  पिहलो वषर्  दोस्रो वषर्  तेस्रो वषर्  s}lkmot 

१. 
 

सदस्य सङ्ख्याः 
    

१.  मिहला 
    

२.  प�ुष  
    

 जम्मा  
    

२. 
 

सदस्य सङ्ख्या प्रितशतमा 



१.  दिलत 
    

२.  अल्पसंख्यक 
    

३  जनजाित 
    

४.  ब्रा�ण, �ेत्री 
    

५.  अन्य 
    

जम्मा 
    

 
२. व्यावसाियक सेवा िवस्तार ल�यः  

िववरण  पिहलो वषर्  दोस्रो वषर्  तेस्रो वषर्  कैिफयत 

सदस्यको उत्पादन ख�रद 
    

प�रणाम 
    

रकम �. 
    

लाभािन्वत ह�ने सदस्य जना 
    

सदस्यलाई वस्तु वा सेवा िवक्र� 
    

प�रमाण ( ........) 
    

रकम �. 
    

लाभािन्वत ह�ने सदस्य जना 
    

सदस्यलाई रोजगारीको सजृना प्रत्य� पणूर्कालीन  
(......जना) अप्रत्य� पणूर्कालीन वषर्मा २०८०  
घण्टाको १ जनाको िहसावमा जम्मा (......जना) 

    

सदस्यलाई ऋण सेवा (वािषर्क)  
    

रकम �.  
    



 
३. सहकारी गितिविध िवस्तार ल�यः– 

िववरण  पिहलो वषर्  दोस्रो वषर्  तेस्रो वषर्  कैिफयत 

सदस्यको िश�ा (वािषर्क जना) ख�रदः 
    

टोल उप�िेत्रय सदस्य बैठकह�   
    

आयोजना वािषर्क पटकः  
    

 
घ. पुँजीको श्रोत र उपयोगः–   

िववरण पिहलो वषर्  दोस्रो वषर्  तेस्रो वषर्  कैिफयत 

आवश्यकताः 
    

िस्थर पुँजीतफर्  (घर, जग्गा, कारखाना, उपकरण,  फिनर्चर, आिदः 
    

चाल ुपू ्ँजीतफर्  (मौज्दात मालसामान, उधारो,  िबक्र�, नगद मौज्दात आिदः 
    

ऋण तफर् ः 
    

जम्माः 
    

श्रोतः 
    

शेयर पुँजीः 
    

जगेडा कोषः 
    

अन्यः 
    

सदस्यको बचत (सदस्यह�लाई ऋण िदन मात्र) 
    

जम्मा 
    

 
ङ. कायार्न्वयन िजम्मेवारी बाँडफाडँ  

१. सञ्चालक सिमितको िजम्मेवारीः....  



२. गाउँ/टोल/उप�ेत्रीय बैठकको िजम्मेवारीः......  

३. लखेा सपु�रवे�ण सिमितको िजम्मेवारीः.....  

४. व्यवस्थापन कमर्चारीको िजम्मवेारीः......  

च. कायर्योजनाबाट सदस्यह�को जीवनमा पान� प्रभावका सचूकह�ः  

छ. कायार्न्वयन प्रगितको समी�ा एवं जवाफदहेी स्थापना िविधः  

(द्र�व्य :तदथर् सञ्चालक सिमितका पदािधकारीह�ले प्रत्येक प�ृमा हस्ता�र  गरेको प्रस्तािवत संस्थाको २ प्रित कायर्योजना पेस गनुर् 

पन�छ ।) 

अनुसूची ७ 

(िनयम ४ को उपिनयम (१ङ) सँग सम्बिन्धत) 

शेयर रकमको भपार्ईको नमुना 

भपार्ई दाद ै प्रस्तािवत ................... सहकारी संस्था िल. को तदथर्  सञ्चालक सिमितका ........ श्री ............................आगे उ� 
सहकारी  संस्था िल. का सदस्यह�को......... प्रारिम्भक भलेाको िमित.............को  िनणर्य बमोिजम प्रित शेयर �........... ।– का दरल े
......... जनाबाट  जम्मा ............. िक�ाको ह�न आउन ेजम्मा रकम �.......... (अ��िप  .................. मात्र) र प्रवेश शलु्क प्रित व्यि� 
�.......... ।– का दरल े ह�न  आउने �.......... ।– (अ��िप....................मात्र) गरी जम्मा �.......... ।–  (अ��िप...................मात्र) 
सहकारी संस्था दतार् भएपिछ संस्थाको नाममा  बैङ्क खाता खोली जम्मा गन� कबोल गरी उ� रकम मैल ेबुिझिलई यो  भपार्ईमा सही छाप 
तामाकोशी गाउँपािलकाको कायार्लयमा पेस गरेको छु ।   

प्रा� रकम हाल मलै े(मरेो नाममा रहकेो ............. बैङ्क िल. को ........  िहसाब न.ं................... मा जम्मा गरी बैङ्क भौचर दािखला 
गरेको छु ।  उ� रकम संस्था दतार् भई िनयमानुसार संस्थाको आफ्न ैखाता नखोलेसम्म  चलन नगरी सरुि�त राख्नछुे र संस्थाको बैङ्क 
खाता खोलपेिछ तत्कालै  दािखला गन�छु । फरक परेमा कानुन बमोिजम कारवाही भएमा मरेो मञ्जरुी  छ ।  

इित संवत ्२०..... साल.........मिहना .....गत ेरोज.............शभुम ्।  

 

अनुसूची ८ 

(िनयम ४ को उपिनयम (१च) सँग सम्बिन्धत) 

तदथर् सञ्चालक सिमितका सदस्यह�को िववरण फाराम 



  
 

अनुसूची ९ 

(िनयम ४ को उपिनयम (१छ) सँग सम्बिन्धत) 

स्व–घोषणा–पत्रको नमुना 

प्रस्तािवत श्री ..................................................... सहकारी संस्था िल. दतार् गनर् दरखास्त िदन े हामी तपिसल बमोिजमका 
आवेदकह�ले प्रचिलत कानुनसम्मत सहकारी  संस्था स्थापना गरी आफनो आिथर्क र सामािजक उत्थान गन� कायर्कारण  बाहके अन्य 
कुनै कायर्कारण नभएको र दहेायमा उल्लेिखत कुराका साथै अन्य  कुनै कुराले सहकारी संस्थाको सदस्यता प्रा� गरी सेवा उपयोग गनर् 
अयोग्य  नभएको स्व–घोषणा गदर्छौः–  

हामी आवेदकह� कोही पिनः–  

१. यही प्रकृितको अन्य सहकारी संस्थाको सदस्य छैनौं,  

२. बैङ्क, िव�ीय संस्था वा अन्य कुनै सहकारी संस्था/संघ/रािष्ट्रय  सहकारी बैङ्कको काननु बमोिजम कालो सचूीमा परेका व्यि� छैनौं,  

३. यस अिघ सहकारी संस्था खोली सदस्यह�को रकम िहनािमना गरी  कारबाहीमा परेका वा फरार रहकेा व्यि� हनैौ,ँ  

४. सम्पि� शदु्धीकरण सम्बन्धी कसरुमा सजाय पाएका व्यि� हनैौ ँ।  

५. अन्य सहकारी संस्थाको सञ्चालक वा लेखा सपु�रवे�ण सिमितको  पदािधकारीको �पमा आवद्ध नभएको,  

६. सहकारी दशर्न, िसद्धान्त, मलू्य, मान्यता र काननु बमोिजम स्वावलम्बन  र पारस्प�रकताको भावनाबाट आफनो बह�आयािमक 

िवकासका लािग  यस संस्थाको सञ्चालन गनर् मञ्जरु छौं ।  

उपय�ु ब्यहोरा ठीक, साचँो हो । झठु्ठा ठहरे काननु बमोिजम सह�लँा,  बुझाउँला भनी सहीछाप गन�ः— 

 िस.न.ं  पद सदस्यको   
  

नाम, थर नाग�रकता नं. र  िलएको िजल्ला  हालको ठेगाना  सम्पकर्  नम्बर  सहीछाप 



१ 
    

२ 
    

३ 
    

४ 
    

५ 
    

६     

(��व्यः– आवेदक सबै शेयर सदस्यह�को नामावली अिभलखेन गरी दस्तखत गराउनु पन�छ ।) 

 

अनुसूची १० 

(िनयम ४ को उपिनयम (१ज) सँग सम्बिन्धत) 

अिधकार प्रत्यायोजन पत्रको नमूना 

िमितः २०..... ।....... ।   

श्री दतार् गन� अिधकारीज्य,ू   

तामाकोशी गाउँपािलका, दोलखा, बागमती प्रदशे ।   

िवषयः– अिधकार प्रत्यायोजन । 

महोदय, यस प्रस्तािवत........................ सहकारी संस्था िल. को िमित  २०...... ।..... ।..... मा बसेको दोस्रो प्रारिम्भक भलेाले गरेको 

िनणर्यानुसार संस्था  दतार् गन� क्रममा प्रचिलत कानुन बमोिजम प्रिक्रया परूा गन� िसलिसलामा हाम्रो  तफर् बाट िविनयममा सामान्य थपघट 
गरी प्रमाणीकरण लगायतका आवश्यक  काम–कारवाही गनर् िनम्न दस्तखत नमनुा भएको तदथर् सञ्चालक सिमितका  तपिसलमा 
उल्लेिखत पदािधकारीह�लाई अिधकार प्रत्यायोजन ग�रएको व्यहोरा  अनुरोध ग�रन्छ ।  

िनजह�ले हाम्रो प्रितिनिधको �पमा गरको सम्पणूर् कामको िजम्मेवारी िलन े गरी हामील ेमञ्जरु गदर्छौ ।  

अिधकार प्रत्यायोजन ग�रएका पदािधकारीह�ः  

क्र.सं.  पद  नाम, थर  ठेगाना  दस्तखत 

१ 
    

२ 
    

३ 
    



 

अिधकार प्रत्यायोजन गन� शेयर सदस्यह�को नाम,थर, ठेगाना र सहीछापः  

क्र.सं.  पद  नाम, थर  ठेगाना  दस्तखत 

१ 
    

२ 
    

३ 
    

(द्र�व्यः– अिधकार प्रत्यायोजन–पत्रमा आवेदक सबैको िववरण समावेश गरी सबै आवेदकह�ले दस्तखत गनुर्पन�छ ।) 

 

अनुसूची ११ 

(िनयम ४ को उपिनयम (१झ) र िनयम ७ को उपिनयम (१) सँग सम्बिन्धत) 

िविनयममा उल्लेख गनुर्पन� मुख्य शीषर्क तथा िवषयह� 

 
श्री .............................................................सहकारी संस्था िलिमटेडको िविनयम, २०..... प्रस्तावनाः   

(१) संि�� नाम र प्रारम्भ  

(२) संस्थाको नाम र ठेगाना  

(३) प�रभाषा   

(४) उद्देश्य   

(३) कायर्  

(६) कायर्�ेत्र   

(७) संस्थाको सदस्य   

(८) सदस्यताको योग्यता   

(९) सदस्यताका लािग िनवेदन र प्राि�   

(१०) सदस्यताको अन्त्य   

(११) सदस्यको िनष्कासन   

(१२) सदस्यताबाट राजीनामा   

(१३) पनुः सदस्यता   



(१४) सदस्यको काम, कतर्व्य र अिधकार   

(१५) सदस्यता खलुा रहन े  

(१६) सदस्यता प्राि�, पनुः प्राि� र राजीनामा स्वैिच्छक ह�नुपन�  

(१७) शेयर पुँजी   

(१८) सदस्य बन्न कम्तीमा एक शयेर ख�रद गनुर्पन�  

(१९) थप शयेर ख�रद गनर् सक्ने   

(२०) शेयर िफतार् वा हस्तान्तरण   

(२१) प्रवेश शलु्क   

(२२) कृित्रम छेकबार नलगाइन े  

(२३) शेयर प्रमाण–पत्र   

(२४) सदस्यको दाियत्व सीिमत ह�ने   

(२५) प्रारिम्भक साधारण सभा  

(२६) वािषर्क साधारण सभा  

(२७) िवशेष साधारण सभा   

(२८) साधारण सभाको बैठक  

(२९) साधारण सभाको काम, कतर्व्य र अिधकार  

(३०) साधारण सभाको िनणर्य अिनवायर् ह�ने   

(३१) गाउँ/टोल/उप�ते्रीय बैठक  

(३२) सञ्चालक सिमित  

(३३) सिमितको बैठक   

(३४) सिमितको काम, कतर्व्य र अिधकार  

(३५) लेखा सपु�रवे�ण सिमित   

(३६) उ�रदाियत्व शखृला   

(३७) अध्य�को काम, कतर्व्य र अिधकार   

(३८) व्यवस्थापकको िनयिु�   

(३९) व्यवस्थापकको काम, कतर्व्य र अिधकार,   

(४०) िवशेष िजम्मेवारी  



(४१) कमर्चारीको िनयिु� तथा सेवाका सतर्  

(४२) संस्थाको कोष   

(४३) कोषको सरु�ा   

(४४) कोषको उपयोग   

(४५) जगेडा कोष  

(४६) संरि�त पुँजी िफतार् कोष   

(४७) लाभांश िवतरण नग�रन े 

(४८) जगेडा कोषमा रकम सानर्‘पन�  

(४९) बचत सड्ढलन गनर् सक्न/ेनसक्ने   

(५०) बचत सड्ढलनमा सीमा   

(५१) ऋण िदन सक्ने   

(५२) ऋण प्रवाहमा सीमा   

(५३) ऋण बाहकेको प्रयोजनमा बचतको रकम लगाउन नह�ने   

(५४) साधारण सभाको स्वीकृित िलनपुन�   

(५५) सदस्य केन्द्रीयता   

(५६) स्वाथर् बािझने िनणर्यमा सहभािगताको प्रितबन्ध  

(५७) कमर्चारीसँगको कारोबारमा िनबर्न्धन   

(५८) जोिखम मलू्याड्ढन   

(५९) कारोबार नग�रन े  

(६०) कारोबारको लेखा,   

(६१) खातावही   

(६२) आन्त�रक िहसाब जाचँ   

(६३) वािषर्क िहसाब जाच   

(६४) िवद्यतुीय प्रणालीको प्रयोग गदार् जोिखम मलू्याड्ढन गनुर्पन�   

(६५) अन्य आधारभतू कागजात  

(६६) एक�कृत सचूना प्रणालीमा आबद्धता   

(६७) प्रमखु प्रशासिकय अिधकृत वा िनजबाट अिधकार प्रा� अिधकारी सम� प्रितवेदन   



(६८) िव�ीय जानकारी एकाइमा प्रितवेदन  

(६९) साधारण सभामा जानकारी गराउनुपन�   

(७०) हकवालाको मनोनयन   

(७१) हक दावी वा नामसारी  

(७२) िनवार्चन   

(७३) शपथ ग्रहण   

(७४) एक�करण वा िवभाजन   

(७५) कायार्न्वयन अिधकारी   

(७६) मध्यस्थता  

(७७) समानता र समता   

(७८) िविनयम संशोधन   

(७९) साधारण सभाले कायर्िविध बनाउन सक्ने   

(८०) व्याख्या गन� अिधकार   

(८१) ऐन, िनयमावलीसँग बािझएकोमा अमान्य ह�ने   

(८२) अनुसचूी: संस्थाको छाप, सपथ ग्रहण, तदथर् सञ्चालक सिमितको िववरण.... आिद ।  

(द्र�व्य: पेस गनुर् पन� दईु प्रित िविनयमको प्रत्येक प�ृको िशर पछुारमा तदथर् सञ्चालक सिमितका प्रत्येक पदािधकारीले सही गरेको 

ह�नुपन�छ । 

 

 

 

अनुसूची –१२ 

(िनयम ४ को उपिनयम १ञ र िनयम २३ उपदफा (४) सँग सम्बिन्धत) 

सहकारी ससं्थाको िनवार्चन कायर्क्रमको ढाँचा 

 

िस. न.ं  कायर्  िमित  समय  कैिफयत  

खण्ड ‘क’ 

१.  मतदाता नामावली प्रकाशन     



२.  मतदाता नामावलीउपर दाबी–िवरोध     

३.  दाबी–िवरोधको छानिबन     

४.  अिन्तम मतदाता नामावली प्रकाशन     

५.  उम्मेदवारको दरखास्त दतार्     

६.  दरखास्तको छानिबन     

७.  उम्मेदवारी सचूी प्रकाशन     

८.  उम्मेदवारी सचूीउपरको दाबी–िवरोध     

९.  दाबी–िवरोधको छानिबन     

१०.  अिन्तम उम्मेदवारी सचूी प्रकाशन     

११.  प्रचार–प्रसार अविध     

खण्ड ‘ख’ 

१२ िनवार्चन उपसिमितका तफर् बाट मतदान 
प्रिक्रयाको जानकारी 

   

१३ मतदान    

खण्ड ‘ग’ 

१४ सहकारी संस्थाको कायार्लय रहकेो  वा 
पवूर्िनधार्�रत अन्य सरुि�त  स्थानमा 
मतपेिटका सङ्कलन र  सङ्ग्रह 

   

१५ मतगणना    

१६ िनवार्चन उपसिमितको बैठक र  
िनवार्चन प�रणामको घोषणा 

   

१७ िनवार्िचत सदस्यलाई सपथ ग्रहण  तथा 
प्रमाण–पत्र हस्तान्तरण 

   

 

 

अनुसूची –१३ 

(िनयम ४ को उपिनयम १ट र िनयम ३२ को उपिनयम (११) सँग सम्बिन्धत) 

लेखा सुप�रवे�ण सिमितको तै्रमािसक/वािषर्क प्रितवेदन 

सहकारी संस्थाको नाम, ठेगानाः ............................................................................................  



आ.व.: ..........   

१. अिघल्लो साधारण सभाको िनणर्यह�को कायार्न्वयनको अवस्था : ..............   

२. आ.व. .......... मा बसेको बैठक सख्या िनणर्यह� र िनणर्यह�को कायार्न्वयनको  अवस्था : .......................  

३. ऋण लगानीको प्रिक्रया, ऋण वापतको सरु�ण वा िधतो सम्बन्धी व्यवस्था र भाखा  नाघेको ऋणी सङ्ख्या र प्रितशत : 

..................................................  

४. सहकारी िवभाग एवं गाउँपािलकाबाट जारी ग�रएका मापदण्डह�को पालना सम्बन्धी  संि�� िववरण : 
................................................................  

५. सहकारी िवभाग, गाउँपािलकाको सहकारी शाखा वा सम्बिन्धत संघले अनुगमन गरी  िदइएको प्रितवेदन अनुसारका िनद�शन/सझुावह� 

कायार्न्वयन सम्बन्धी िववरणह� :  .......................................................  

६. पदािधकारीह�को पा�रश्रिमक, भ�ा र अन्य सिुवधाह�को िववरण :   

६.१ पा�रश्रिमक :   

६.२ भ�ा :   

६.३ अन्य सिुवधाह� :   

७. कमर्चारी प्रशासन सम्बन्धी व्यवस्थाह� :   

७.१ साधारण सभाबाट पा�रत कमर्चारी प्रशासन सम्बन्धी िनयमावली भए/नभएको :   

७.२ कमर्चारी प्रशासन िनयमावली प्रयोगमा ल्याइएको/नल्याइएको :   

७.३ भनार् प्रिक्रया पारदिशर्ता र प्रितस्पध� भएको/नभएको :   

७.४ कायर्रत कमर्चारीह� र कायर्वोझ बीच तादम्यता रहकेो/नरहकेो :  

 ७.५ व्यवस्थापन प्रमखुको योग्यता र �मता र सेवासिुवधा सम्बन्धी िववरण : 

७.६ कमर्चारीह�को भनार् प्रिक्रया र सङ्ख्या :   

७.६.१ करार :   

७.६.२ अस्थायी :   

७.६.३ स्थायी :   

८. सञ्चालक सिमित, लखेा सपु�रवे�ण सिमित, सल्लाहकार, उपसिमित र कमर्चारीह�ल े िलएका ऋणको िववरण र भाखा नाघेको 

अवस्था :  

९. लखेा सपु�रवे�ण सिमितले यस अिघ िदइएका प्रितवेदन बमोिजमका सझुावह�को  कायार्न्वयनको अवस्था : .........................  

१० बचत तथा ऋण सहकारी वा बचत तथा ऋणको कारोबार गरेका सहकारी संस्थाको  हकमा पल्सर् अनुगमन पद्धित बमोिजमको 
सचूकांकह�को अवस्था िव�ेषण :  

११. लखेा सपु�रवे�ण सिमितले उल्लखे गनर् चाहकेा अन्य िववरणह� :  .....................   

१२. लेखा सपु�रवे�ण सिमितको सझुावह� :   



१२.१ ..................  

१२.२ ..................   

१२.३...............................  

१२.४............................   

१२.५.................................  

लेखा सपु�रवे�ण सिमितको :  

दस्तखत....................    दस्तखत....................    दस्तखत ................  

संयोजक श्री ...........    सदस्य श्री ..............    सदस्य श्री .............   

िमित :................... 

 

अनुसूची–१४ 

(िनयम ४ को उपिनयम १ठ र िनयम ५२ को उपिनयम (१) सँग सम्बिन्धत) 

संस्था अनुगमन फारम 

१) सहकारी संस्थाको नाम :– ................................................   

२) दतार् न :– .........   

दतार् िमित :– २०........।........।    

मखू्य कारोबार :  .........................................  

अन्य कारोबार ............................  

दतार् भएको कायार्लय :–........... 

गाउँपािलकामा  सिूचकृत भए/नभएको ...................................भएमा सिूचकृत िमित : ...............  

३) संस्थाको मखू्य कायार्लयको ठेगाना :–....................................... 

शाखा  कायार्लय/सेवाकेन्द्र/सम्पकर्  कायार्लय/िबक्र� केन्द्र/िफल्ड कायार्लय ..... ..........................  

संस्थाको कायर्�ते्र :– ......................  कायर्�ेत्र स्वीकृत  िमित : .........................  

सम्पकर्  फोन नं ..................................... ईमले : .......................................  वेभसाईट :....................................... 

फोन नं..... ..........  

अध्य�को नाम :........... ................................... सम्पकर्  न.ं............................. 

व्यवस्थापक/कायार्लय प्रमखुको नाम : .................. सम्पकर्  न.........................  

४) सञ्चालक सिमित र लेखा सपु�रवे�ण सिमितको नामावली : (सबै जनाको) 



क्र.सं.  पद  नाम थर  स्थायी ठेगाना  मोबाइल न. 

सञ्चालक सिमितको नामावली 

१  अध्य� 
   

२ 
    

लेखा सपु�रवे�ण सिमितको नामावली 

१  संयोजक 
   

२ 
    

 
सञ्चालक सिमितको सदस्य सङ्ख्या :– .........मिहला .............प�ुष............  कायर्काल :–...... ....बषर् 

सञ्चालक सिमित/लेखा सपु�रवे�ण सिमितको बैठक  भ�ा :– �.................. अन्य भ�ा : �.................. 

उपसिमितको बैठक भ�ा :. .........................सञ्चालक सिमितको बैठक िववरण : सङ्ख्या............... 

मखु्य  िवषयह� : ................................. 

लेखा सपु�रवे�ण सिमितको बैठक िववरण : सङ्ख्या......... मखु्य  िवषयह�   

५) च�ुा शेयर पुँजी :– ....................... (प्रित शेयर � :– .......... )   

सदस्यको न्यनूतम शेयर रकम :.............. अिधकतम शेयर रकम :.............   

६) संचालक सिमित/लेखा सिमित/उपसिमित र कमर्चारील ेिलएको कजार्  िववरण :  

क्र.सं.  नामथर  कजार् रकम  ब्याजदर  िधतोको िववरण 

१ 
    

२ 
    

 
७) जम्मा कमर्चारी सङ्ख्याः–............... (बजार प्रितिनिध :–..........जना )  िनयिु� पत्र िदए/निदएको :– ..........  

सबैभन्दा बढी तलब िलन ेकमर्चारीको तलब :�.......................  सबैभन्दा कम तलब िलनेको तलब �..................  

८) सफ्टवेयरको नाम :– .......................... सम्झौता भए/नभएको  ............ भएमा िमित .........................  

९) शेयर सदस्य सङ्ख्या :–  

जम्मा :–  प�ुष :–  मिहला :–  संस्थागत :–  बाल बचत कतार्: शैि�क बचतकतार्: 

 
अिधकतम शेयर ख�रद गन� १० शयेर सदस्यह�को िववरण : 

क्र.सं.  नामथर  शेयर रकम  कुल शेयरमा भार प्रितशत 

१ 
   



२ 
   

   
१०) िन�पे कतार्ह�को सङ्ख्या  

जम्मा :–  प�ुष :–  मिहला :–  संस्थागत :– 

 
सबैभन्दा बढी िन�पे जम्मा गन� १० सदस्यह�को नामावली :  

क्र.सं.  नाम थर  ऋण रकम  कुल िन�पेमा भार प्रितशत 

१ 
   

२ 
   

 
११) ऋणी सदस्यह�को सङ्ख्या  

जम्मा :–  प�ुष :–  मिहला :–  संस्थागत :– 

 
सबैभन्दा बढी कजार् िलन े१० जना ऋणी सदस्यको िववरण :  

क्र.सं.  नामथर  ऋण रकम  कुल ऋणमा भार प्रितशत  िधतोको िववरण 

१ 
    

२ 
    

भाखा नाघेको ऋण रकम : .....................................................प्रितशत............   

भाखा नाघेको ऋणी सङ्ख्या : ............................  

भाखा नाघेको ऋणको लािग  व्यवस्था गरेको कोष रकम : ........................  

कालो सचूीमा सिूचकृत गनुर्  पन� ऋणी सदस्यह� : ................... 

क्र.सं.  नाम थर ठेगाना ऋण रकम  ऋण िलएको िमित भाखा नाघेको िमित कैिफयत 

१ 
  

    

२ 
  

    

 
१२) संस्थाको वािषर्क साधारण सभा भएको िमित :–  

कुल सदस्य सङ्ख्या :–..............उपिस्थत सदस्य सङ्ख्या :..................  

प्रितशत :.............पिछल्लो सञ्चालक सिमित िनवार्चन िमित :–  ...................... सेयर सदस्यह�लाई साधारणसभाको सचुना िदन े
माध्यम  र प्रकृया :–..........   

१३) संस्थाले तयार पारेको कायर् सञ्चालन िनयमावलीह�, नीितह�,  कायर्िविधह�को िववरण :–  



१. ..................................... 

२. ..................................... 

३. ..................................... 

४. ..................................... 

१४) संस्थाले गठन गरेको उपसिमितह�, बैठक र कामको िववरण :   

कं्र.सं  उपसिमितको नाम  बैठक सङ्ख्या  कामको िववरण 

१ 
   

२    

 
१५) पिछल्लो साधारण सभाबाट पा�रत भएका मखू्य िबषयह� :– ................................................................................  

१६) संस्थाको वतर्मान कजार् प्रकृित वा िकिसमह� (ब्याजदर सिहत) :–  

िशषर्क  दर  िशषर्क  दर 
    

    

 
१७) संस्थाको वतर्मान िन�ेपका प्रकारह� (ब्याजदर सिहत) :–  

िशषर्क  दर  िशषर्क  दर 
    

    

 
१८) िनम्न कारोबारह� गरे/नगरेको :– सनुचाँदी कजार्, चल्ती खाता,  ओ.डी.कजार्, आफ्न ैशेयरको सरु�णमा ऋण लगानी, िबनािधतो 

कजार्/घर  जग्गा िकनबेच : गरेको भए कारण र औिचत्य खलुाउन े.......... .................................................................  

१९) ऐन िनयममा तोिकए बमोिजमका सम्बिन्धत कायार्लयमा िववरणह� पठाए/नपठाएको :–  

२०) खदु बचत/नाफाको कम्तीमा २५ प्रितशत जगेडा कोषमा जम्मा गरे/नगरेको :–  

२१) शेयर पुँजीको बिढमा १८ प्रितशत बढी लाभाँश िवतरण गरे/नगरेको वा  संरि�त पुँजी िफतार् कोषको िवतरण िनयमावली बमोिजम छ 

वा छैन ?  

२२) संस्थाले कुनै प्रकारको चन्दा, आिथर्क सहयोग प्रदान गरे/नगरेको :–  

२३)  एउटै लेखापरी�क लगातार ३ पटकभन्दा बढी िनयिु� भएको छ/छैन ? : 

२४) संस्थाको कुल च�ुा शेयर पुजँीको १० प्रितशत भन्दा बढी एउटै ब्यि� वा िनकाय िवशेष (सरकारी समेत) लाई शेयर िबिक्र भएको 

छ/छैन ?  

२५) संस्थाले कजार्मा िलने सेवा शलु्क लगायतका अन्य अित�र� रकमह� :–  



२६) संस्थाको िन�ेप र कजार् बीचको ब्याजदर अन्तर (Spread Rate) प्रितशत :–   

२७) कजार् तथा सापटमा पाकेको ब्याज नगद प्राि� Cash को आधारमा आम्दानी जनाएको र िन�पेमा प्रदान गन� ब्याज Accural 
Basis मा  लखेांकन गरेको छ/छैन ?  

२८) संस्थाको प्राथिमक पुँजी कोषको १०% भन्दा बढी एकै व्यि�लाई ऋण  लगानी भएको छ/छैन ?  

२९) बचत तथा ऋण नीित, कमर्चारी िनयमावली, आिथर्क प्रशासन िनयमावली तयार गरे/नगरेको ?  

३०) सञ्चालक र लेखा सपुरीवे�ण सिमित सदस्यका उम्मेदवारह�ले  मनोनयनका साथमा शेयर प्रमाणपत्रको प्रितिलिप, कायर्�ेत्रिभत्र 

स्थायी  बसोवास गरेको प्रमाण, संस्थासँग कुनै बक्यौता नरहकेो प्रमाण, कजार् कालो सचूीमा नपरेको स्व–घोषणा आिद कागजात पेस गरे 

नगरेको ?  

३१) सञ्चालक सिमित िनवार्िचत भएको िमितले १५ िदनिभत्र सञ्चालकह�को  फोटो र तीन पसु्ते सिहतको २ प्रित िवबरण पेस 

गरे/नगरेको ?  

३२) संस्थाले ऋण उपसिमितको िसफारीसमा ऋण लगानी गरे/नगरेको ?  

३३) सदस्यह�लाई कारोबारी, साधारण र संस्थापक भनी िवभेद गरे/नगरेको ?  

३४) साधारण सभा सम्पन्न भएको १५ िदनिभत्र लेखापरी�ण प्रितवेदन, अध्य�ले प्रमािणत गरेको सभाका िनणर्यको प्रितिलिप, 
सदस्यह�को उपिस्थित िववरण कायार्लयमा पेस गरे/नगरेको ?  

३५) तोिकए बमोिजम कजार् नोक्सानी ब्यवस्था गरे/नगरेको :  

३६) सञ्चालक सिमित, लेखा सपुरीवे�ण सिमित, ऋण उप सिमित सदस्यह�ले  संस्थाबाट िलएको कजार्को िवबरण चौमािसक �पमा 

सम्बिन्धत कायार्लयमा पेस गरे /नगरेको :  

३७) संस्था दतार् ह�दँाका बखतका बाहके अन्य सदस्यह�का हकमा सदस्य बनेको ३ मिहना िनयिमत बचत गरेपिछ मात्र ऋण लगानी 

गनुर्पन� पालना  भए /नभएको :  

३८) िविनयमको प�रिधिभत्र रही िविभन्न कोषह�मा रकम वाँडफाँड गरेको छ  /छैनः   

३९) सञ्चालकह�ले संस्थाबाट उपभोग ग�ररहकेो िव�ीय तथा अन्य सिुबधाह� :–  

४०) संस्थाबाट कजार्पव्राह गदार् माग ग�रने कागजातह�, िधतो मलु्याकंन  लगायत अन्य प्रिक्रयाह� :–  

४१) पिछल्लो आन्त�रक र बा� लेखापरी�कह�का मलू कैिफयतह� :–  

४२) ऋण स्वीकृत गन� अिख्तयारी कसलाई िदइएको छ ? र कसरी िदइएको छ ?  

४३) कजार् तथा िन�ेपको ब्याजदर प�रवतर्न भएको सचूना सदस्यह�लाई कसरी िदईन्छ ?  

४४) संस्थाको प्रचिलत िविनयम बमोिजम सञ्चालक सिमितको बैठक बस्ने गरे/नगरेको  

४५) संस्थाले साधारण जगेडा कोष बाहकेका कोषह� ितनको उद्देश्य अनुसार उपयोग गन� गरे/नगरेको  

४६) संस्थाले कजार् प्रवाह, िन�ेप सङ्कलन र शेयर िबक्र�का लािग िव�ापन गन� गर/नगरेको   

४७) नगद रकमको ढुकुटी, काउन्टर तथा मागर्स्थ बीमा गरे/नगरेको (गरेको  भए, बीमा रकम र म्याद):–  



४८) नगदको िवबरण खलु्न ेCash Book, Day Book राख्न ेगरे नगरेको, नगदको िजम्मेवारी बांडफांड गरे नगरेको, ढुकुटीबाट 

कारोबारका लािग  नगद िझक्दा/राख्दा सो को िवबरण राख्न ेगरे नगरेको, ढुकुटीको साचंोको िजम्मेवारी क्यािसयर र ब्यवस्थापकल ेिलन े

गरे नगरेको ।  

४९) संस्थाले समानान्तर सहकारी संस्थाह�सँग शेयर, िन�ेप र कजार्/सापटी कारोबार गरेको भए त्यसको िवबरण :–  

५०) संस्थाका वतर्मान सञ्चालक तथा लेखा सपुरीवे�ण सिमित समानान्तर सहकारी संस्था, जनप्रितिनधी, िश�क, सरकारी कमर्चारी, 
बैङ्क तथा  िवि�य संस्थाको सञ्चालक वा कमर्चारीको पदमा समते वहाल भएको  भए त्यसको िवबरण :– 

५१) संस्था तथा संस्थाका प्रितिनिधले सरकार, सहकारी संघह� र अन्य िनकायबाट पाएको परुस्कार तथा सम्मानको िववरण :   

५२) संस्थाले सदस्य एवं कमर्चारीह�को लािग सञ्चालन गरेको तािलम, गो�ी र भ्रमणको िववरण :   

५३) संस्थाको आफ्नो नाममा भएको घर/जग्गा वा िस्थर सम्पि�को िववरणः  

५४) संस्थाको पिछल्लो मिहनाको वासलात र आय िववरणको संि�� प्रित:  

५५) बचत तथा ऋण सहकारी भए मािसक �पमा पल्सर् प्रितवेदन छ /छैन :   

उल्लेिखत िवषयह� तथा जानकारी यस संस्थाको आिधका�रक व्यि�/व्यि�ह�सँग सङ्कलन भएको हो भनी सही गन�   

संस्थाको आिधका�रक व्यि�को नाम : ...................................... पद :...................................... हस्ता�र   

संस्थाको छाप :  

 

िनरी�ण गन� :   

क्र.सं.  िनरी�ण गन� पदािधकारीको नाम  पद  हस्ता�र 

१ 
   

२ 
   

३    

 

प्रमाणीकरण िमित :  

 

आ�ाल े

बद्री प्रसाद शमार् वाग्ल े

प्रमखु प्रशासक�य अिधकृत 

तामाकोशी गाउँपािलका, दोलखा 

 


